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ACUERDO JD No. 002 DEL 13 DE AGOSTO DE 2026
«Por el cual se aprueba y adopta el nuevo Reglamento de Estudiantes de la Corporacion Tec Alianza»

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION TEC ALIANZA, en ejercicio de las facultades legales y
estatutarias, en especial de las conferidas en el Articulo 35, Numeral 2 y el Articulo 33, Paragrafo,
Numeral 1 de los Estatutos institucionales (ratificados mediante la Resolucién No. 343 del 7 de enero de
2026 del Ministerio de Educaciéon Nacional), y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el Articulo 35, Numeral 2 de los Estatutos de la Corporacién, es funcién
expresay exclusiva de la Junta Directiva "Aprobar los reglamentos de estudiantes, de docentes,
bienestar, interno del trabajo...".

2. Que de acuerdo con el Articulo 33, Paragrafo, Numeral 1 de los Estatutos, la aprobacién de
reglamentos de estudiantes requiere del voto favorable de la mayoria numérica de los miembros
de la Junta Directiva con derecho a voto, y obligatoriamente el voto favorable del Vicerrector de
la Universidad de los Andes (o su delegado) y del Director Administrativo de Colsubsidio (o su
delegado).

3. Que el Proyecto Educativo Institucional y el modelo pedagégico adoptado por Tec Alianza
establecen el Ecosistema Flexible de Aprendizaje por Competencias (EFAC) como el nucleo
articulador del proceso formativo, el cual requiere que los deberes, derechos, rutas de
aprendizaje y sistemas evaluativos de los estudiantes se ajusten de manera vinculante a este
enfoque educativo.

4. Que el nuevo Reglamento de Estudiantes debe incorporar y regular de manera sistematica los
mecanismos de Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) reglamentados por el Decreto
2244 de 2023, permitiendo validar y acreditar oficialmente competencias adquiridas en el
ambito laboral y no formal.

5. Que es imperativo reglamentar las particularidades de la Ruta de Educacion para la
Empleabilidad y sus distintas modalidades (Vinculacién temprana, Insercion productiva y
Practica en empresa) para garantizar condiciones de flexibilidad horaria, de presencialidad
hibriday de reconocimiento del progreso parcial de los estudiantes.

6. Que, asimismo, se hace necesario adecuar el sistema de evaluacion del aprendizaje al régimen
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Decreto 1075 de 2015), estructurandose
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sobre la recopilacién y juicio de tres evidencias obligatorias interdependientes: evidencia de
conocimiento, evidencia de desempeno y evidencia de producto.

7. Que, de la Junta Directiva aprobaron por unanimidad el reglamento de estudiantes sometido a
su consideracion en la sesién el 13 de agosto de 2026.

En mérito de lo anterior:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBACION Y ADOPCION: Aprobar en su totalidad el nuevo Reglamento de
Estudiantes de la Corporacién Tec Alianza, el cual consta de los titulos, capitulos y articulos que regulan
la relacion académica, administrativa y de convivencia de los estudiantes con la instituciéon dentro de
los principios de centralidad de la personay pertinencia laboral, anexo Unico del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL REGLAMENTO: El Reglamento de
Estudiantes adoptado mediante este Acuerdo se fundamentara estructuralmente en las directrices del
modelo pedagogico EFAC, regulando de manera prioritaria:

e Trayectorias de Formaciéon Flexibles: El derecho de los estudiantes a construir rutas
personalizadas de aprendizaje hibridas, virtuales y presenciales adaptadas a sus condiciones de
viday de trabajo.

¢ Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP): El procedimiento institucional para validar la
experiencia vital y laboral previa de los estudiantes, evitando la repeticién innecesaria de
competencias ya dominadas.

e Evaluacion por Evidencias: Un sistema evaluativo formativo y continuo basado en rubricas
institucionales, donde la certificacidon de una competencia requiera la demostracion simultanea
de las evidencias de conocimiento, desempefo y producto.

e Progreso Parcial y Certificacion por Ciclos: La garantia de que los estudiantes que deban
interrumpir temporalmente su formacidn puedan obtener certificaciones parciales validas en el
mercado laboral y regresar bajo condiciones administrativas agiles.

e Ruta de Educacion para la Empleabilidad: La regulacion del estatus del estudiante en las
modalidades dualesy contractuales de insercion laboral temprana en las empresas aliadas.

ARTICULO TERCERO. INTEGRACION CON BIENESTAR: El Reglamento se articulara con la Politica de
Bienestar de la institucion, reconociendo el bienestar socioeconémico, fisico, académico y emocional
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como condiciones de posibilidad esenciales para la permanencia, el éxito estudiantily la prevencion de
la desercion académica.

ARTICULO CUARTO. CONTROL DE CALIDAD Y AUDITORIA: El presente Reglamento sera de obligatorio
cumplimiento para toda la comunidad académicay servira como soporte del cumplimiento normativo
ante el Ministerio de Educacién Nacional y los entes de certificacién de calidad en el marco del cierre
del Plan de Accién de Auditoria institucional.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El Reglamento de Estudiantes adoptado mediante
este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expediciény deroga todas las disposiciones reglamentarias
anteriores que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de agosto del afio dos mil veintiséis
(2026).

= Kutty (ehaaas Mm

Mauricio Olivera Kellyasﬂarlmg
Presidente Secretaria General
Junta Directiva Junta Directiva
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ACUERDO JD 002 DE 2026 ANEXO UNICO

REGLAMENTO DE ESTUDIANTES

CONTENIDO

(070 01 (= 01T [ TPt 4

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES .....oooviitieeteeeteeeeeeee et eeveeeeeeeteeeneeeaeeeneeeneeeneeenees 13

CAPITULO I. NATURALEZA, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION ......cccvviiiieeeerieeeieecieeeaenn, 13
ARTICULO 1. NATURALEZA DEL REGLAMENTO DE ESTUDIANTES ......ccvveoieereeerieeereenneenn. 13
ARTICULO 2. OBJETO DEL REGLAMENTO .......ccviitieieeteeeneeeteeeeee et eereeeveeeveeeaeeeaee v e 13
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ARTICULO 5. INTERPRETACION DEL REGLAMENTO........cooiiitieeeieereeee et 16
ARTICULO 6. JERARQUIA NORMATIVA .....uviiiiiiieiieeeieeeeteeeeeeeeteeereeeeaeeeeaeeeeaaeesaneeeneeens 16
ARTICULO 7. RELACION DEL REGLAMENTO CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 17
ARTICULO 8. RELACION CON EL MODELO EDUCATIVO EFAC .....veeoveereeeeeeereeeeeeeeeeeneenns 17

ARTICULO 9. RELACION CON EL ENFOQUE EDUCATIVO BASADO EN LA EMPLEABILIDAD (EBE) 17
ARTICULO 10. RELACION CON EL MANUAL ACADEMICO Y EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION 18

ARTICULO 11. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD ......c.uteitiertieeiieeeieeeeeteeaeenseesseessnesssesnnennns 18
TITULO 11 DE LOS ESTUDIANTES ....ooviiiiiieiieeteeeteeeteeeiee et eaeeveeeteeeaeeeaseeaaeeeaeesaeseesneenaeas 18
CAPITULO Il CALIDAD DE ESTUDIANTE ....ccviiiuiieiiieiteeteete et e eieeeeeeaeesaeeaeesaeesaeesnneense e 18

ARTICULO 12. DEFINICION DE ESTUDIANTE .....vtetieiietieeereeeieeeeesseeseesseesseessnesssesnneenns 18

ARTICULO 13. CONCEPCION INSTITUCIONAL DEL ESTUDIANTE ......ccctieiieiieneieeereeeeenne 19

SECCION | CATEGORIAS DE ESTUDIANTES ......eoiuiiitiieiieereereeereeeree e ereeveeereeeveeeveeeanas 19
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. NATURALEZA, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. NATURALEZA DEL REGLAMENTO DE ESTUDIANTES

El Reglamento General de Estudiantes de TEC ALIANZA es el conjunto de disposiciones normativas que
regulan las relaciones académicas, formativas, administrativas, disciplinarias y de convivencia entre la
institucidony sus estudiantes.

Este reglamento constituye un instrumento de caracter institucional, de obligatorio cumplimiento para
todos los estudiantes matriculados en los programas y servicios educativos ofrecidos por TEC ALIANZA,
independientemente de la modalidad, metodologia, nivel de formacién o lugar donde se desarrollen las
actividades académicas.

Su contenido se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia, la legislacion educativa vigente,
las normas aplicables a la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), a la Educacion
Superior, a la educacién continua y a las demds modalidades formativas desarrolladas por la
institucion, asi como en los principios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
Modelo Educativo EFAC y el Enfoque Educativo Basado en la Empleabilidad (EBE).

ARTICULO 2. OBJETO DEL REGLAMENTO
El presente Reglamento tiene por objeto:

a. Regular los derechos, deberes, responsabilidades y garantias de los estudiantes.

b. Establecer las condiciones que orientan el ingreso, permanencia, movilidad, certificacion,
titulacion, egreso y graduacion de los estudiantes.

c. Definir las normas que regulan los procesos académicos, evaluativos, administrativos y
disciplinarios relacionados con la vida estudiantil.

d. Garantizar el debido proceso, la participacién, la equidad, la inclusién y el respeto por la
dignidad humana en todas las actuaciones institucionales.

e. Promover una cultura académica basada en la integridad, la responsabilidad, la excelencia, la
innovacion, la empleabilidad y el aprendizaje a lo largo de la vida.

f. Asegurarlaaplicacion uniformeytransparente de las disposiciones institucionales que orientan
la gestion educativa de TEC ALIANZA.

g. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes mediante la articulacion entre el desarrollo
humano, la formacidon por competencias y la preparacion para el mundo del trabajo.
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ARTICULO 3. ALCANCE INSTITUCIONAL
Las disposiciones contenidas en este reglamento aplican a:

a. Todos los estudiantes de programas Técnicos Laborales por Competencias desarrollados en el
marco de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH).

b. Todos los estudiantes de programas Técnicos Profesionales.

c. Todos los estudiantes de programas Tecnoldgicos.

d. Estudiantes vinculados a procesos de formacién continua, educacién permanente, cursos de
extension, cursos cortos y programas de actualizacion.

e. Participantes de programas de microcredenciales, certificaciones modularesy otras estrategias
formativas desarrolladas por la institucion.

f. Estudiantes vinculados a programas de articulaciéon con la educacion media.

g. Estudiantes en modalidades presencial, virtual, hibrida, dual o cualquier otra metodologia
autorizada institucionalmente.

h. Estudiantes en practicas formativas, pasantias, contratos de aprendizaje, proyectos aplicados,
experiencias empresariales o cualquier actividad académica que haga parte de su proceso de
formacion.

Las disposiciones del presente reglamento aplican tanto dentro de las instalaciones institucionales
como en todos aquellos escenarios fisicos o virtuales donde el estudiante participe en representacion
de TEC ALIANZA o en desarrollo de actividades académicas, investigativas, culturales, deportivas,
empresariales o de préactica formativa.

PARAGRAFO. APLICACION DIFERENCIADA SEGUN EL NIVEL Y MODALIDAD DE FORMACION

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran aplicables a todos los estudiantes de
TEC ALIANZA; sin embargo, aquellos articulos o capitulos cuya naturaleza académica, curricular,
practica, evaluativa, de certificacion o titulacién correspondan exclusivamente a programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) o a programas de Educacién Superior
(Técnicos Profesionales y Tecnolégicos), seran aplicados Unicamente a los estudiantes del respectivo
nivel de formacion. En consecuencia, la interpretacion y aplicacion de las disposiciones del reglamento
debera realizarse atendiendo las particularidades académicas, normativas y regulatorias propias de
cadatipo de programa.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS ORIENTADORES

La aplicacidn, interpretaciéon y desarrollo del presente reglamento se fundamenta en los siguientes
principios institucionales:

a. Formacion Integral
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Laformacion en TEC ALIANZA promueve el desarrollo arménico de las dimensiones cognitivas, técnicas,
éticas, ciudadanas, socioemocionales y laborales del estudiante, favoreciendo la construcciéon de
proyectos de vida sostenibles y el ejercicio responsable de la ciudadania.

b. Centralidad del Estudiante
El estudiante es el centro y protagonista del proceso educativo. En consecuencia, toda actuacion

institucional debera orientarse al fortalecimiento de su aprendizaje, bienestar, permanenciay desarrollo
integral.

c. Pertinenciay Empleabilidad
La formacién deberad responder a las necesidades del entorno social, tecnolégico y productivo,

garantizando el desarrollo de competencias que favorezcan la insercidon laboral, el emprendimiento y el
crecimiento profesional de los estudiantes.

d. Flexibilidad Educativa
La institucién promovera trayectorias formativas diversas mediante mecanismos de movilidad,

homologacién, reconocimiento de saberes previos, validacion de aprendizajes, apilabilidad de
credenciales y acceso a multiples rutas de formacion.

e. Aprendizaje Activo y Significativo
Los procesos formativos estaran orientados al desarrollo de competencias mediante experiencias

auténticas de aprendizaje que integren teoria y practica, favoreciendo la transferencia de los
aprendizajes a contextos reales.

f. Inclusiény Equidad

TEC ALIANZA garantiza el acceso, participacion y permanencia de las personas en condiciones de
igualdad, promoviendo ambientes de aprendizaje respetuosos de la diversidad y libres de
discriminacion.

g. Autonomia Responsable

La institucion reconoce la capacidad del estudiante para gestionar su proceso de aprendizaje, asumir
decisiones informadas y responder por sus actuaciones académicasy disciplinarias.

h. Calidady Mejora Continua

Las actuaciones académicas y administrativas deberan orientarse al aseguramiento de la calidad, la
innovacién permanente y el fortalecimiento de los resultados de aprendizaje y empleabilidad de los
estudiantes.
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i. Debido Proceso

Toda actuacién académica o disciplinaria que pueda afectar los derechos de un estudiante debera
garantizar el respeto de los principios de legalidad, imparcialidad, contradiccion, defensa, publicidad,
proporcionalidad y presuncién de inocencia.

j. Integridad Académica

La formaciéon en TEC ALIANZA se fundamenta en la honestidad, la transparencia, el respeto por la
propiedad intelectual y la produccidn ética del conocimiento.

ARTICULO 5. INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

La interpretacion de las disposiciones contenidas en el presente reglamento debera realizarse de
manera sistematica e integral, atendiendo:

Los principios y valores institucionales.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El Modelo Educativo EFAC.

El Enfoque Educativo Basado en la Empleabilidad (EBE).
El Manual Académico Institucional.

El Manual de Administracion Educativa.

Los lineamientos curriculares institucionales.

S 0 00T o

Los lineamientos de practicas formativas.

La normatividad educativa colombiana vigente.

En caso de duda sobre el alcance o aplicacidon de una disposicion, prevalecera la interpretacion que
favorezca el cumplimiento de los propdsitos formativos, la garantia de los derechos fundamentales y la
mision educativa institucional.

La interpretacion auténtica de este reglamento correspondera a la Junta Directiva.

ARTICULO 6. JERARQUIA NORMATIVA

El presente Reglamento forma parte del Sistema Normativo Institucional de TEC ALIANZA y se articula
con los demas documentos que regulan la gestion educativa.

En caso de conflicto entre disposiciones institucionales, se aplicara el siguiente orden jerarquico:

Constitucién Politica de Colombia.

Leyes, decretos y demas normas nacionales aplicables.
Estatutos de TEC ALIANZA.

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

A\
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5. Modelo Educativo Institucional.

6. Reglamento de Estudiantes.

7. Manual Académico.

8. Manual de Administracion Educativa.

9. Reglamentos especificos.

10. Procedimientos, instructivos, lineamientos y formatos del Sistema Integral de Gestidn.

Cuando exista contradiccién entre documentos institucionales, prevalecera la disposicién de mayor
jerarquia normativa.

ARTICULO 7. RELACION DEL REGLAMENTO CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El presente Reglamento desarrolla y operacionaliza los principios, propdésitos y orientaciones
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional de TEC ALIANZA.

Todas las disposiciones aqui contenidas deberan entenderse como instrumentos que facilitan el
cumplimiento de la misién institucional, la formacién integral, la pertinencia de la oferta educativa, la
generacion de trayectorias flexibles de aprendizaje y el fortalecimiento de la empleabilidad de los
estudiantes.

ARTICULO 8. RELACION CON EL MODELO EDUCATIVO EFAC

El Reglamento de Estudiantes se encuentra alineado con el Modelo Educativo EFAC (Ecosistema
Flexible de Aprendizaje por Competencias), el cual concibe la formacién como un sistema flexible,
articulado, centrado en competencias, trayectorias formativas, evaluaciéon auténtica y aprendizaje
experiencial.

En consecuencia, las disposiciones relacionadas con el ingreso, permanencia, evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes, practicas formativas, certificaciény titulacién deberan interpretarse y
aplicarse conforme a los principios y caracteristicas de dicho modelo educativo.

ARTICULO 9. RELACION CON EL ENFOQUE EDUCATIVO BASADO EN LA EMPLEABILIDAD (EBE)

TEC ALIANZA orienta sus procesos académicos hacia el desarrollo de capacidades que permitan a los
estudiantes acceder, mantenerse y progresar en el mundo del trabajo.

Por lo anterior, todas las actuaciones derivadas del presente reglamento deberan contribuir al
fortalecimiento de competencias técnicas, transversales, digitales, socioemocionales y ciudadanas
que favorezcan la empleabilidad, el emprendimiento, la innovaciony el aprendizaje permanente.
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ARTICULO 10. RELACION CON EL MANUAL ACADEMICO Y EL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

El presente Reglamento se complementa con el Manual Académico de TEC ALIANZA, documento que
establece los lineamientos pedagdégicos, evaluativos y operativos de los procesos de formacion.

Los procedimientos especificos relacionados con admisiones, matricula, homologaciones,
reconocimiento de saberes, gestion académica, evaluacion, practicas formativas, certificacion,
titulacion, bienestar estudiantilL y régimen disciplinario seran desarrollados mediante los
procedimientos, instructivos, formatos y demas documentos que conforman el Sistema Integral de
Gestion Institucional.

En consecuencia, los procesos operativos y administrativos derivados de este Reglamento se
ejecutaran conforme a los procedimientos institucionales vigentes aprobados por las autoridades
competentes de TEC ALIANZA.

ARTICULO 11. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD

El conocimiento y cumplimiento del presente Reglamento son obligatorios para todos los estudiantes,
docentes y personal administrativo de TEC ALIANZA.

La formalizacién de la matricula implica la aceptacion expresa de las disposiciones aqui consignadasy
de las demads normas académicas, administrativas y disciplinarias vigentes en la institucion.

Ningun estudiante podra alegar desconocimiento de este reglamento como justificacion para el
incumplimiento de sus disposiciones.

TITULO Il DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO Il CALIDAD DE ESTUDIANTE

ARTICULO 12. DEFINICION DE ESTUDIANTE

Se considera estudiante de TEC ALIANZA toda persona que, en ejercicio de su derecho a la educaciony
previo cumplimiento de los requisitos académicos, administrativos y financieros establecidos
institucionalmente, formaliza su vinculacién a uno de los programas, trayectorias o servicios educativos
ofrecidos por la institucion y participa activamente en un proceso de aprendizaje orientado al desarrollo
integral de competencias para la vida, la ciudadania, el desempefio laboral, la continuidad educativa y
la transformacion social.

En coherencia con el Modelo Educativo EFAC y el Enfoque Educativo Basado en la Empleabilidad (EBE),
el estudiante es reconocido como el centro del proceso formativo, protagonista de su aprendizaje y
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agente activo en la construccidon de su proyecto de vida, su trayectoria formativa y su desarrollo
profesional.

La condicion de estudiante implica el acceso a los derechos, servicios, oportunidades de participacion
y mecanismos de acompanamiento institucional definidos por TEC ALIANZA, asi como el cumplimiento
de los deberes y responsabilidades establecidos en el presente reglamentoy en los demas documentos
que conforman el sistema normativo institucional.

ARTICULO 13. CONCEPCION INSTITUCIONAL DEL ESTUDIANTE

TEC ALIANZA concibe al estudiante como una persona con potencial para aprender, transformar su
realidad, aportar al desarrollo socialy productivo del pais, y construir trayectorias educativas y laborales
alo largo de la vida.

La institucién reconoce que cada estudiante posee experiencias, conocimientos, capacidades,
intereses y contextos diversos que enriquecen su proceso formativo. En consecuencia, promueve una
educacion inclusiva, flexible, pertinente y centrada en el desarrollo de competencias verificables y
transferibles a diferentes escenarios personales, académicos, laborales y sociales.

La relacion entre el estudiante y la institucidon se fundamenta en los principios de dignidad humana,
autonomia responsable, integridad, respeto, corresponsabilidad, participacion, equidad e inclusion.

SECCION | CATEGORIAS DE ESTUDIANTES

ARTICULO 14. CLASIFICACION DE LOS ESTUDIANTES

Para efectos académicos y administrativos, TEC ALIANZA reconoce las siguientes categorias de
estudiantes:

Estudiante regular.

Estudiante en formacion.

Estudiante en practica.

Estudiante en proceso de certificacién o titulacion.
Estudiante de educacion continua.

Egresado - graduado.
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Otras categorias especiales que determine la institucién en el desarrollo de nuevas modalidades
de formacioén, trayectorias educativas o mecanismos de movilidad académica.

ARTICULO 15. ESTUDIANTE REGULAR

Es la persona que ha formalizado su matricula en un programa académico ofrecido por TEC ALIANZA 'y
mantiene vigente su vinculacion institucional durante el periodo académico correspondiente.
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Tienen la calidad de estudiantes regulares quienes se encuentren matriculados en:

Programas Técnicos Laborales por Competencias.
Programas Técnicos Profesionales.

Programas Tecnolégicos.

Programas de articulaciéon educativa.

Programas de formacién dual.
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Programas que conduzcan a certificaciones o titulaciones reconocidas por la institucién y
autorizadas por la autoridad competente.

El estudiante regular posee la totalidad de los derechos académicos, administrativos y de participacion
previstos en el presente reglamento.

ARTICULO 16. ESTUDIANTE EN FORMACION

Es el estudiante regular que desarrolla de manera activa su trayecto curricular mediante la participacion
en actividades de aprendizaje, formacion académica, evaluacidn, fortalecimiento de competencias,
proyectos formativos y demas experiencias educativas previstas en su plan de estudios.

La condicién de estudiante en formacidon comprende todas las etapas del proceso educativo orientadas
al desarrollo de competencias técnicas, basicas, transversales, socioemocionales, ciudadanas y para
la empleabilidad.

La institucion garantizara mecanismos de acompafhamiento académico, bienestar, seguimiento a la
permanencia y fortalecimiento de competencias que favorezcan el éxito académico y la culminacion
oportuna de los estudios.

ARTICULO 17. ESTUDIANTE EN PRACTICA

Es aquel estudiante que, habiendo cumplido los requisitos académicos definidos para su programa, se
encuentra desarrollando una practica formativa como parte de su proceso de aprendizaje y preparacion
para la empleabilidad.

Esta condiciéon podréd adquirirse a través de cualquiera de las modalidades de practica definidas
institucionalmente, tales como:

Practica empresarial.

Pasantia.

Contrato de aprendizaje.

Proyecto productivo - emprendimiento.
Practica en ambientes reales de trabajo.
Simulacion empresarial — retos empresariales.
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g. Practica asistencias mediante convenio docencia servicio
h. Otras modalidades aprobadas institucionalmente.

Durante esta etapa el estudiante mantiene plenamente su calidad de estudiante regular y debera
cumplir las normas institucionales, las disposiciones del escenario de practica y los lineamientos
definidos en los protocolos institucionales correspondientes.

ARTICULO 18. ESTUDIANTE EN PROCESO DE CERTIFICACION O TITULACION

Es la persona que ha culminado satisfactoriamente las actividades académicas, competencias,
resultados de aprendizaje, practicas formativas y demas requisitos establecidos en el plan de estudios
correspondiente, encontrandose pendiente Unicamente del cumplimiento de requisitos institucionales
para obtener el certificado o titulo respectivo.

Esta condicién comprende a los estudiantes de:

Programas Técnicos Laborales por Competencias.
Programas de Formacion Académica ETDH.
Programas Técnicos Profesionales.

Programas Tecnolégicos.
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Otros programas que conduzcan a certificacion, constancia, micro certificacion o titulacion.

La calidad de estudiante en proceso de certificacion o titulacién se conservarad hasta la expedicién
oficial del constancia, certificado, diploma o resolucion correspondiente.

ARTICULO 19. ESTUDIANTE DE EDUCACION CONTINUA

Es la persona vinculada a cursos, diplomados, seminarios, cursos cortos, micro credenciales,
programas de actualizacion, formacién complementaria o cualquier otra estrategia de aprendizaje
permanente ofrecida por TEC ALIANZA gue no conduzca necesariamente a una titulacién formal.

Los estudiantes de educacién continua tendran acceso a los servicios, recursos y beneficios que
determine la institucién para cada programa y estaran sujetos a las disposiciones académicas y de
convivencia que les sean aplicables.

ARTICULO 20. EGRESADO Y EGRESADO GRADUADO

El egresado es el estudiante que ha culminado su proceso académico, completado el plan de estudios
y aprobado los mddulos o asignaturas correspondientes, sin haber obtenido aun el Certificado de
Aptitud Ocupacional (CAQ) o el titulo.

El graduado es la denominacién que el sistema académico otorga al estudiante que ha culminado
satisfactoriamente su proceso formativo, cumple con todos los requisitos académicos y financieros, y
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obtiene el Certificado de Aptitud Ocupacional (CAO) o el titulo correspondiente, con niumero de registro
en el acta general de grado o certificacién institucional.

Los estudiantes contaran con maximo dos (2) afos calendario desde la finalizacién de todos los
requisitos académicos para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional (CAO) o el titulo
correspondiente.

Los egresados y egresados graduados forman parte de la comunidad académica institucional y
contribuyen al fortalecimiento de la calidad, pertinenciay mejora continua de los procesos educativos.

La condicién de egresado graduado establece una relacidon permanente con TEC ALIANZA, permitiendo
el acceso a programas de actualizacién, empleabilidad, educaciéon continua, relacionamiento
empresarial, emprendimiento y seguimiento a graduados.

SECCION Il DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

ARTICULO 21. ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Una persona adquiere la calidad de estudiante de TEC ALIANZA cuando cumple integralmente los
requisitos académicos, administrativos, documentales y financieros establecidos por la institucion y
formaliza su matricula en el respectivo programa o actividad formativa.

La calidad de estudiante se adquiere con el registro oficial de matricula en los sistemas institucionales
y se mantiene mientras subsistan las condiciones previstas en este Reglamento.

ARTICULO 22. REQUISITOS GENERALES PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE ESTUDIANTE
Segun la naturaleza del programa, el aspirante debera:

Cumplir el perfil de ingreso definido institucionalmente.

Acreditar los requisitos académicos exigidos para el programa.

Presentar la documentacién requerida.

Realizar los procesos de inscripcién, admisién o reconocimiento que correspondan.
Efectuar el pago de los derechos académicos establecidos.

Formalizar la matricula dentro de los plazos institucionales.

Aceptar el Reglamento de Estudiantes y las demas disposiciones institucionales.
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Cumplir cualquier requisito adicional que sea definido para programas especificos.

ARTICULO 23. EFECTOS DE LA MATRICULA
La formalizacién de la matricula implica:

a. Elreconocimiento de la calidad de estudiante.
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La aceptacién de la filosofia institucional.

La aceptacién del Proyecto Educativo Institucional.

La aceptacién del Modelo Educativo EFAC.

La aceptacién de las normas académicas, administrativas y disciplinarias vigentes.
Elcompromiso de cumplir con las actividades propias del proceso de formacion.
El acceso a los servicios y beneficios institucionales previstos para los estudiantes.

SECCION Il PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

ARTICULO 24. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

La calidad de estudiante se pierde cuando ocurra cualquiera de las siguientes situaciones:
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Finalizacién de la vigencia de la matricula sin renovacioén dentro de los términos institucionales.
Obtencidn del certificado o titulo correspondiente.

Retiro voluntario formalizado ante la institucion.

Cancelacion definitiva de la matricula.

Expulsién derivada de un proceso disciplinario ejecutoriado.

Presentacion o utilizacidn de documentos falsos para ingreso o permanencia.

Fallecimiento del estudiante.

Vencimiento de los plazos maximos de reincorporacion definidos institucionalmente.

Demas situaciones previstas en la normatividad institucional y legal vigente.

ARTICULO 25. PERDIDA POR CERTIFICACION O TITULACION

La expedicion del certificado de aptitud ocupacional, certificado de conocimientos académicos,
diploma de técnico profesional, diploma de tecndlogo o cualquier otra certificacidn que acredite la
culminacién del programa genera la pérdida automatica de la calidad de estudiante y el transito a la
condicion de egresado graduado.

La persona conservara los derechos derivados de su condiciéon de egresado graduado y podra vincularse
nuevamente a otros programas académicos ofrecidos por la institucion.

ARTICULO 26. PERDIDA POR FALSEDAD DOCUMENTAL

Cuando se compruebe la falsedad, adulteracién, alteracién u omisién fraudulenta de informacidn
suministrada durante los procesos de inscripcion, admisién, matricula, reconocimiento de saberes,
homologaciéon o certificacién, la institucidon podra declarar la pérdida inmediata de la calidad de
estudiante, sin perjuicio de las acciones legales y disciplinarias a que haya lugar.
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ARTICULO 27. REINCORPORACION A LA INSTITUCION

La pérdida de la calidad de estudiante no impide que la persona pueda solicitar posteriormente su
ingreso, reintegro o reingreso a la institucién, siempre que cumpla los requisitos definidos en la
normatividad vigente y no exista una restriccion derivada de una sancién disciplinaria de caracter
definitivo.

Los procedimientos de reintegro, reingreso, reconocimiento de saberes, homologacion o movilidad
académica se desarrollaran en los capitulos correspondientes del presente Reglamento y en los
procedimientos institucionales establecidos para tal fin.

ARTICULO 28. CATEGORIAS DE RETORNO A LA INSTITUCION

Con el fin de garantizar trayectorias flexibles y continuidad formativa, la institucidon reconoce las
siguientes categorias:

REINTEGRO

Proceso administrativo mediante el cual un estudiante que se encontraba matriculado y activo en la
institucion, pero que interrumpié temporalmente su formacién (retiro voluntario, suspension,
aplazamiento), solicita volver a continuar sus estudios en el mismo programa. El reintegro permite
retomar la trayectoria sin necesidad de iniciar un nuevo proceso de admision.

REINGRESO

Proceso por el cual una persona que ya culminé canceldé o perdié su vinculo académico con la
institucion solicita ingresar nuevamente a un programa de formacién, sea el mismo u otro diferente. El
reingreso implica un nuevo proceso de admisién conforme a los requisitos vigentes.

RETIRO VOLUNTARIO

Decision libre y consciente del estudiante de interrumpir su proceso formativo en la institucion, ya sea
de manera definitiva o temporal. Debe formalizarse mediante solicitud escrita y aprobacién de la
administracion académica, y conlleva la cancelacion de la matricula en el programa correspondiente.

ARTICULO 29. PRINCIPIO DE CONTINUIDAD Y FLEXIBILIDAD DE LAS TRAYECTORIAS FORMATIVAS

En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el Modelo Educativo EFAC, el Enfoque Educativo
Basado en la Empleabilidad (EBE) y los principios del aprendizaje permanente, TEC ALIANZA reconoce
que las trayectorias educativas pueden desarrollarse mediante multiples rutas de ingreso, permanencia,
movilidad, interrupcidény retorno.

En consecuencia, las diferentes condiciones académicas previstas en el presente reglamento no se
entenderan como procesos aislados, sino como componentes de una trayectoria formativa integral que
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favorece la progresion educativa, el reconocimiento de aprendizajes previos, la acumulacién de
cualificaciones, la movilidad entre vias de formacién y el desarrollo de proyectos de vida y
empleabilidad.

PARAGRAFO GENERAL DEL CAPITULO

Las categorias de estudiante establecidas en el presente capitulo responden al modelo de trayectorias
flexibles, aprendizaje permanente y empleabilidad promovido por TEC ALIANZA. En consecuencia, la
transicion entre las diferentes condiciones aqui definidas no constituye una ruptura del proceso
formativo, sino parte de una trayectoria educativa integral articulada con el reconocimiento de
aprendizajes, la movilidad entre niveles de formacién y la construccion progresiva de cualificaciones a
lo largo de la vida.

TiTULO 11l INGRESO Y ADMISION
CAPITULO 11l INGRESO A TEC ALIANZA

ARTICULO 30 INGRESO A TEC ALIANZA

El ingreso a TEC ALIANZA corresponde al conjunto de procesos académicos, administrativos y de
acompafiamiento mediante los cuales una persona se vincula a una trayectoria formativa institucional
en cualquiera de los niveles, modalidades o servicios educativos ofrecidos por la institucion.

Este proceso se desarrolla bajo los principios de acceso, inclusion, flexibilidad, reconocimiento de
aprendizajes, movilidad educativa, aprendizaje permanente y formacién para la empleabilidad, en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, el Modelo Educativo EFAC, el Enfoque Educativo
Basado en la Empleabilidad (EBE), garantizando que cada estudiante pueda construir trayectorias
formativas progresivas, articuladas y pertinentes con su proyecto de vida y las necesidades del entorno
productivo.

La institucién reconoce que las trayectorias educativas pueden provenir de diversas experiencias de
formacidn, trabajo y aprendizaje, por lo cual adopta mecanismos que favorecen la movilidad eny entre
las diferentes vias de cualificacién y el reconocimiento de los aprendizajes adquiridos dentro y fuera de
los sistemas educativos formales.

ARTICULO 31. PRINCIPIOS DEL INGRESO
Los procesos de ingreso a TEC ALIANZA se fundamentan en los siguientes principios:

a. Acceso con calidad, garantizando condiciones transparentes y objetivas para la vinculacion de
estudiantes.
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b. Inclusiény equidad, favoreciendo la participacién de poblaciones diversas sin discriminacion
alguna.

c. Flexibilidad educativa, permitiendo diferentes rutas de acceso y progresion formativa.

d. Reconocimiento de aprendizajes previos, adquiridos en contextos educativos, laborales o
sociales.

e. Movilidad en y entre vias de cualificacion, facilitando la articulacién entre ETDH, Educacion
Superior, educacién continua, formacién empresarial y certificacién de competencias.

f. Aprendizaje permanente, reconociendo que las personas construyen conocimientos a lo largo
de toda la vida.

g. Empleabilidad, orientando las trayectorias de ingreso hacia el desarrollo de competencias
relevantes para el mundo laboral.

SECCION I. ASPIRANTES

ARTICULO 32. DEFINICION DE ASPIRANTE

Se considera aspirante la persona que manifiesta interés en vincularse a un programa académico, una
trayectoria de formacioén, una micro credencial, un proceso de certificacion o cualquier servicio
educativo ofrecido por TEC ALIANZA y que inicia formalmente los procedimientos institucionales de
ingreso.

La condicion de aspirante no genera la calidad de estudiante ni otorga derechos académicos, sin
perjuicio de las garantias relacionadas con la igualdad de trato, la confidencialidad de la informaciony
elacceso a los procesos de orientacion institucional.

ARTICULO 33. CARACTERIZACION DEL ASPIRANTE

Como parte del proceso de ingreso, TEC ALIANZA podra realizar actividades de caracterizacion
académica, ocupacionaly socioeducativa con el propdsito de:

Identificar necesidades de acompanamiento.

Reconocer conocimientos, experiencias y trayectorias previas.
Orientar la seleccidn de programas y trayectorias formativas.
Facilitar procesos de nivelacion y fortalecimiento académico.
Favorecer la permanenciay el éxito académico.
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Contribuir a la construccion del proyecto educativo y ocupacional del aspirante.

TEC ALIANZA reconoce gue las personas pueden acceder a la formaciéon desde diversas trayectorias
académicas, laborales y personales. En consecuencia, elingreso a la institucidon se fundamenta en:

a. Elpotencial de aprendizaje del aspirante.
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Elinterés por desarrollar competencias para la empleabilidad.
La construccién de proyectos de vida.

La movilidad entre diferentes vias de cualificacion.

El aprendizaje permanente y la formacién continua.
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El reconocimiento de experiencias previas.

La institucidon no realizard procesos discriminatorios por razones econdmicas, culturales, sociales,
étnicas, religiosas, de género, identidad, discapacidad o cualquier otra condicidon protegida por la
normativa vigente.

SECCION II. INSCRIPCION

ARTICULO 34. DEFINICION DE INSCRIPCION

La inscripcién es el acto mediante el cual una persona formaliza ante TEC ALIANZA su solicitud de
ingreso a un programa académico, trayecto formativo, micro credencial o actividad educativa,
suministrando la informacién y documentacién requerida para iniciar el proceso de admisién.

La inscripcién constituye la etapa inicial de caracterizaciéon y validacién del perfil de ingreso del
aspirante. Este proceso debera realizarse conforme a los procedimientos, términos y requisitos legales
e institucionales establecidos por la institucion.

ARTICULO 35. REQUISITOS DE INSCRIPCION
Para realizar la inscripcion a un programa el aspirante debera:

Diligenciar los formularios institucionales establecidos.

Aportar la documentacién solicitada.

Acreditar los requisitos minimos definidos para el programa.

Autorizar el tratamiento de datos personales.

Realizar los pagos correspondientes cuando aplique.

Participar en las actividades de orientacién institucional establecidas.
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PARAGRAFO ADMISION: La inscripcién no genera derecho automético de admisién ni obliga a TEC
ALIANZA a ofrecer el programa seleccionado. Los valores cancelados por concepto de inscripcion sélo
seran objeto de devolucién cuando el programa no sea ofertado o no se conforme la cohorte
correspondiente.
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ARTICULO 36. VALIDEZ DE LA INSCRIPCION : La inscripcién tendrd vigencia Unicamente para el
periodo académico, cohorte o convocatoria para la cual fue realizada.

La institucion podra definir mecanismos de actualizacion o reactivacion de la inscripcién conforme a
sus procedimientos internos.

SECCION Iil. ADMISION Y PERFIL GENERAL DE INGRESO

ARTICULO 37. DEFINICION DE ADMISION

La admisién es el proceso mediante el cual TEC ALIANZA evalua el cumplimiento de los requisitos
institucionales y autoriza el ingreso de un aspirante a un programa académico o actividad formativa.

La admision materializa el principio institucional de acceso con calidad, garantizando que la
incorporacion del estudiante se realice de manera informada, pertinente y coherente con su trayectoria
educativay ocupacional.

ARTICULO 38. MODALIDADES DE ADMISION

La admisién podra realizarse mediante las siguientes modalidades:

a. Ingreso por primera vez.

b. Reintegro.

c. Transferencia interna.

d. Transferencia externa.

e. Reconocimiento de saberes previos.

f. Movilidad entre vias de cualificacion.

g. Homologacion.

h. Otras modalidades aprobadas institucionalmente.

ARTICULO 39. DECISION DE ADMISION

La admision sera otorgada por las instancias académicas autorizadas por la institucion, de acuerdo con
los criterios de calidad, disponibilidad académica, oferta vigente y cumplimiento de requisitos.

La institucion se reserva el derecho de admitir o no a un aspirante cuando se evidencie incumplimiento
de los requisitos legales o institucionales.
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La institucion podra revocar una admision cuando se compruebe falsedad documental, ocultamiento
de informacién o incumplimiento de requisitos de ingreso.

SECCION IV. REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 40. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO y PERFIL MiNIMO DE INGRESO
Los requisitos de ingreso serdn definidos segun la naturaleza de cada programa y podran incluir:

Requisitos académicos.

Requisitos legales.

Requisitos documentales.

Requisitos financieros.

Requisitos asociados a certificaciones previas.

-0 o0 T o

Requisitos vinculados al perfil ocupacional del programa.

PARAGRAFO PROGRAMAS TECNICOS LABORALES
El perfilminimo de ingreso a los programas Técnicos Laborales de TEC ALIANZA contempla:

Haber completado al menos el grado 9° de Educacion Basica Secundaria.
Tener minimo 14 anos.

c. Cumplir con los requisitos especificos definidos para cada programa, los cuales seran
publicados en los medios oficiales de la institucion.

d. Presentar documento de identidad vigente y una fotografia reciente.

PARAGRAFO PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN IDIOMAS
Para los programas de conocimientos académicos en idiomas:

a. No serequiere nivel minimo de estudios.
b. Se aplicaran las orientaciones y lineamientos definidos por el Centro de Lenguas de TEC
ALIANZA.

PARAGRAFO PROGRAMAS DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
Para los programas de conocimientos académicos:

a. No serequiere nivel minimo de estudios.
b. Se aplicaran las condiciones de ingreso especificas contempladas en cada programa.

M INSPECCIONY VIGIANGA
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PARAGRAFO PROGRAMAS DE AUXILIARES EN AREAS DE LA SALUD
Para los programas de auxiliares en areas de la salud se requiere:

a. Haber aprobado en su totalidad la Educacion Basica Secundaria.
b. Ser mayor de 16 anos.
c. Cumplir con los requisitos adicionales definidos por la normativa sectorial vigente.

PARAGRAFO ASPIRANTES EXTRANJEROS
Los aspirantes extranjeros deberan cumplir con:

a. Losrequisitos establecidos por TEC ALIANZA.
b. Ladocumentacion académicay de identificacion exigida por las normas migratorias vigentes.
c. Laconvalidacidn o equivalencia de estudios cuando aplique.

PARAGRAFO PROGRAMAS EN MODALIDAD VIRTUAL O A DISTANCIA
Los aspirantes a programas en modalidad virtual o a distancia deberan contar con:

Acceso estable a internet.
Un dispositivo de conexidon que permita el desarrollo adecuado de las actividades formativas.

c. Compromiso para asistir a las actividades académicas presenciales requeridas por el programa
en modalidad a distancia para el caso de Educacién superior, metodologia a distancia para el
cado de programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

PARAGRAFO ASPIRANTES MENORES DE EDAD

Los aspirantes menores de edad deberan presentar:
a. Autorizacion de padres o acudientes para realizar el proceso de inscripciény matricula.
b. Documentacion de identificacién vigente de los mismos.

PARAGRAFO PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Para los programas de Educacién Superior ofrecidos por TEC ALIANZA se requerira:

Haber culminado la Educacién Media y contar con el titulo de bachiller.

Presentar el resultado de las Pruebas Saber 11 (ICFES) conforme a la normativa nacional.
Documento de identidad vigente.

Fotografia reciente.
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Cumplir con los requisitos especificos definidos para cada programa académico.
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ARTICULO 41. PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD EN EL INGRESO

En coherencia con el Modelo EFAC y el Sistema Nacional de Cualificaciones, la institucion podra
establecer mecanismos que permitan el reconocimiento de aprendizajes adquiridos mediante:

Educacion formal.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
Educacion informal.

Experiencia laboral.

Formacién empresarial.

Procesos de autoaprendizaje verificables.

@m0 00T oD

Certificaciones sectoriales o de competencias.

SECCION VI. ENTREVISTA DE INGRESO

ARTICULO 42. ENTREVISTA DE ADMISION

La institucién podra realizar entrevistas de ingreso como mecanismo de orientacidn y caracterizacion
del aspirante.

La entrevista tendra como propésito:

Identificar expectativas formativas.

Analizar intereses ocupacionales.

Reconocer experiencias previas.

Orientar la trayectoria educativa.

Determinar necesidades de acompafamiento.

Facilitar la construccién del proyecto educativo y ocupacional del estudiante.

®m 000 T D

Identificar expectativas ocupacionales, de empleabilidad y proyecto de vida.

Este proceso podra ser gestionado y ejecutado por la institucion y las instancias delegadas o en su
defecto por aliados del sector productivo con la intensidn de patrocinar la formacioén del estudiante.

SECCION VII. RESERVA DE CUPO

ARTICULO 43. RESERVA DE CUPO
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La reserva de cupo es el mecanismo mediante el cual un aspirante admitido solicita aplazar su ingreso
efectivo a la institucidn antes de formalizar la matricula.

ARTICULO 44. AUTORIZACION DE LA RESERVA

La reserva podra ser autorizada por una sola vez y por el término definido en los procedimientos
institucionales vigentes.

Las condiciones académicas y econdmicas aplicables seran las establecidas por la institucion para el
periodo de ingreso efectivo.

CAPITULO IV MOVILIDAD, RECONOCIMIENTO Y PROGRESION DE APRENDIZAJES

ARTICULO 45. PRINCIPIO DE MOVILIDAD EDUCATIVA, FORMATIVA Y LABORAL

TEC ALIANZA reconoce la movilidad educativa, formativa y laboral como un principio fundamental de su
modelo educativo, orientado a facilitar el transito de las personas entre diferentes niveles, modalidades,
programas, instituciones, sectores productivos y vias de cualificacion.

En concordancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Modelo Educativo EFAC, el Enfoque
Educativo Basado en la Empleabilidad (EBE), el Sistema Nacional de Cualificaciones y los principios del
aprendizaje permanente, la institucion promovera mecanismos que permitan reconocer, validar,
transferir, acumular y certificar los aprendizajes obtenidos a través de experiencias educativas,
formativas, laborales y sociales.

La movilidad podra desarrollarse entre y por programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH), Educacién Superior, Educacion Continua, micro credenciales, certificaciones
sectoriales, formacién empresarial, certificaciéon de competencias y demas ofertas formativas
institucionales reconocidas dentro de las vias de cualificacidn establecidas en el Marco Nacional de
Cualificaciones.

ARTICULO 46. FINALIDAD DE LOS PROCESOS DE MOVILIDAD Y RECONOCIMIENTO

Los procesos de movilidad, reconocimiento y progresidon académica tienen como finalidad:

a. Facilitar el acceso, permanenciay graduacion de los estudiantes.
b. Reconocer los aprendizajes obtenidos a lo largo de la vida.
c. Valorar las trayectorias educativas, laborales y sociales de las personas.
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Promover rutas flexibles de formaciény empleabilidad.

Facilitar la continuidad educativa entre distintos niveles y modalidades de cualificacion.
Evitar la duplicidad de aprendizajes previamente demostrados.

Fortalecer la articulacién entre educacioén, formacion y trabajo.

Favorecer el aprendizaje permanente y la progresioén en las trayectorias de cualificacion.

SECCION | REINCORPORACION A LA INSTITUCION

ARTICULO 47. REINTEGRO

El reintegro es el proceso administrativo mediante el cual una persona que perdié la calidad de
estudiante, pero que previamente se encontraba matriculada y activa en la institucion, solicita su
reincorporaciéon al mismo programa académico con el fin de continuar su proceso formativo. Este
mecanismo aplica para quienes interrumpieron temporalmente su formacién por retiro voluntario,
suspension, aplazamiento u otras situaciones contempladas en el Reglamento Académico.

Elreintegro no constituye un nuevo proceso de admisidn, sino la reactivaciéon de la condicién académica
del estudiante, siempre que se cumplan las condiciones institucionales vigentes.

La autorizacion del reintegro dependera de:

e.

Vigencia del programa y continuidad de su oferta.

Disponibilidad académica, incluyendo cupos, cohortes y programacion de
modulos.

Estado curricular del aspirante, considerando avances, rezagos y cambios en el
plan de estudios.

Condiciones reglamentarias vigentes, incluidas fechas, procedimientos vy
requisitos institucionales.

Historial académico y disciplinario, que debera permitir la reincorporacion.

Elestudiante reintegrado debera acogerse al plan de estudios, reglamentacién académicay condiciones
curriculares vigentes al momento de su reincorporacion.
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PARAGRAFO CONDICONES DE REINTEGRO

El reintegro podra solicitarse hasta dentro de los dos (2) afios siguientes a la pérdida de la calidad de
estudiante, salvo autorizacién expresa de la autoridad académica competente. Cuando exista cambio
curricular, el estudiante debera acogerse al plan de transicién definido por la institucion.

ARTICULO 48. REINGRESO

El reingreso es el proceso mediante el cual una persona que canceld, culmindé o perdid
definitivamente su vinculo académico con la institucidn solicita ingresar nuevamente a un
programa de formacién, sea el mismo u otro diferente.

A diferencia del reintegro, el reingreso si implica un nuevo proceso de admisién, conforme a los
requisitos legales e institucionales vigentes para el tipo de programa al que se desea ingresar.

La autorizacién del reingreso dependera de:

a. Cumplimiento de los requisitos de ingreso definidos para el programa.
b. Presentacion de la documentacion exigida por la institucién.
c. Disponibilidad de cuposy condiciones académicas del programa.
d. Ausencia de sanciones disciplinarias de caracter definitivo.

SECCION Il TRANSFERENCIA Y MOVILIDAD ENTRE PROGRAMAS

ARTICULO 49. TRANSFERENCIA INTERNA

La transferencia interna es el proceso mediante el cual un estudiante solicita el cambio de un programa
académico a otro dentro de TEC ALIANZA.

La institucién podra reconocer competencias, resultados de aprendizaje, moédulos, asignaturas,
créditos académicos u otros componentes curriculares equivalentes que permitan la continuidad de la
trayectoria formativa.
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ARTICULO 50. TRANSFERENCIA EXTERNA

La transferencia externa corresponde al ingreso de un estudiante proveniente de otra institucion
educativa o de formacion legalmente reconocida.

Para efectos de movilidad, la institucién podra evaluar:

Competencias desarrolladas.
Resultados de aprendizaje alcanzados.
Créditos académicos certificados.
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Intensidad horaria cursada.
e. Evidencias de aprendizaje demostrables.
b. Equivalencias curriculares.
c. Certificaciones académicas o laborales previamente obtenidas.

SECCION Il RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES

ARTICULO 51. RECONOCIMIENTO DE SABERES

Elreconocimiento de saberes es el proceso mediante el cual TEC ALIANZA identifica, valoray reconoce
los conocimientos, habilidades, destrezas, capacidadesy actitudes adquiridas por una persona a través
de experiencias educativas, laborales, sociales o de aprendizaje auténomo.

Su finalidad es favorecer:

Elacceso.

La inclusion.

La movilidad.

La permanencia.
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e. Laprogresion educativa.
b. Laarticulacién entre educacioény trabajo.

Podran ser objeto de reconocimiento:

a. Estudios de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
Estudios de Educacién Superior.
Educacion Continua.
Micro credenciales.
Certificaciones sectoriales.
Certificaciones laborales.

S
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h. Formacién empresarial.

i. Experiencia laboral certificada.

j.  Aprendizajes derivados de procesos productivos verificables.

k. Aprendizajes adquiridos mediante formacién informal o aprendizaje auténomo.

ARTICULO 52. RECONOCIMIENTO DE EXPERIENCIA LABORAL

El reconocimiento de experiencia laboral es el proceso mediante el cual se identifican, valoran y
acreditan los aprendizajes y competencias que una persona ha desarrollado a lo largo de su trayectoria
laboral.

Este reconocimiento podra realizarse sobre las dimensiones del ser, saber y hacer y constituirse como
evidencia para procesos de movilidad, homologacién, validaciéon, reconocimiento de saberes o
progresion educativa.

ARTICULO 53. COMPROBACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La comprobacién de resultados de aprendizaje es el proceso mediante el cual se verifican, evidenciany
documentan los conocimientos, destrezas y actitudes alcanzadas por una estudiante mediante
procesos educativos, formativos o de experiencia laboral.

La comprobacién se realizara mediante criterios, instrumentos y evidencias definidos
institucionalmente y permitira soportar procesos de reconocimiento, homologacién, progresion o
certificacion.

SECCION IV HOMOLOGACION Y VALIDACION

ARTICULO 54. HOMOLOGACION

La homologacion es el proceso mediante el cual TEC ALIANZA reconoce y establece equivalencias entre
formaciones previas y resultados de aprendizaje comprobables provenientes de otras instituciones
educativas o de formacion.

Este proceso facilita la continuidad educativa y la vinculacion a nuevas trayectorias formativas.
La homologacion podra realizarse sobre:

a. Mdodulos.
b. Asignaturas.
c. Competencias.
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Resultados de aprendizaje.
Créditos académicos.
Certificaciones ocupacionales.
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Unidades o componentes curriculares equivalentes.

La homologacidn se sustentara en criterios de equivalencia académicay pertinencia curricular.

TEC ALIANZA podra establecer porcentajes maximos de homologacién segun la naturaleza del programa
y exigir niveles minimos de desempefio para el reconocimiento de estudios previos, para tal efecto la
decisién de este tipo de procesos sera escalable al comité curricular, quien definird para cada caso lo
concerniente a

a. Vigencia de estudios previos
b. nota minima homologable.

ARTICULO 55. EXAMEN DE SUFICIENCIA

El examen de suficiencia es un proceso de evaluacidon confiable y pertinente mediante el cual se
comprueba lo que una persona conoce, comprende y sabe hacer respecto de una competencia,
modulo, asignatura o resultado de aprendizaje especifico.

Su aprobacion permitira el reconocimiento académico correspondiente y facilitara la progresion enrutas
de aprendizaje, asi como la movilidad educativa, formativa y laboral. Los procedimientos, criterios de
evaluacién, instrumentos y evidencias seran definidos institucionalmente.

ARTICULO 56. CONVALIDACION DE TiTULOS Y CERTIFICADOS

Cuando un aspirante presente titulos o certificaciones obtenidas en instituciones extranjeras, TEC
ALIANZA podra exigir la correspondiente convalidacion emitida por la autoridad competente colombiana
en aquellos casos previstos por la normatividad vigente.

SECCION V PROGRESION Y MOVILIDAD ENTRE ViAS DE CUALIFICACION

ARTICULO 57. RECONOCIMIENTO, ACUMULACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS ACADEMICOS

TEC ALIANZA adoptara mecanismos de Reconocimiento, Acumulacion y Transferencia de Créditos
Académicos (RATC) con el propdsito de facilitar la movilidad educativa y el aprendizaje permanente.
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Estos mecanismos permitiran:

Reconocer créditos previamente obtenidos.

Acumular aprendizajes desarrollados en diferentes trayectorias.
Transferir créditos entre programas e instituciones.

Favorecer la continuidad hacia cualificaciones de mayor nivel.

© o0 oo

Facilitar trayectorias formativas flexibles.

ARTICULO 58. MOVILIDAD ENTRE LAS ViAS DE CUALIFICACION

TEC ALIANZA promovera la movilidad entre y por las diferentes vias de cualificaciéon mediante
mecanismos de equivalencia, homologacién, reconocimiento de saberes, validacién de aprendizajes,
reconocimiento de experiencia laboral y transferencia de créditos académicos.

Esta movilidad podra desarrollarse entre:

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
Educacion Superior.

Educacion Continua.

Formacién empresarial.

Certificacion de competencias.

Procesos de reconocimiento de aprendizajes previos.
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Otras rutas de formacién y cualificacion reconocidas institucionalmente.

ARTICULO 59. APILABILIDAD DE CREDENCIALES Y TRAYECTORIAS FLEXIBLES

En desarrollo del Modelo Educativo EFAC y del Enfoque Educativo Basado en la Empleabilidad, TEC
ALIANZA promovera trayectorias formativas apilables que permitan la acumulacién progresiva de micro
credenciales, certificaciones, competencias, moédulos, programas ETDH, programas técnicos
profesionales y programas tecnoldgicos.

La apilabilidad facilitara la progresion educativa, la movilidad entre niveles formativos, la empleabilidad
y el aprendizaje permanente.
ARTICULO 60. RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL PARA LA MOVILIDAD

TEC ALIANZA desarrollara politicas, procedimientos y mecanismos que favorezcan la movilidad
educativa, formativa y laboral mediante:
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Procedimientos claros, accesibles y transparentes.
Rutas de aprendizaje flexibles.
Procesos de orientacién académica, ocupacional y profesional.
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Instrumentos estandarizados para el reconocimiento de aprendizajes.
e. Acuerdos de movilidad con instituciones educativas y actores del sector productivo.
b. Sistemas de seguimiento a la permanencia, progresiony movilidad estudiantil.
c. Estrategias de acompafamiento que favorezcan la continuidad de las trayectorias educativas 'y
laborales.

PARAGRAFO TRAMITES DE MOVILIDAD, RECONOCIMIENTO Y PROGRESION

Los estudiantes que deseen acogerse a los mecanismos de movilidad, reconocimiento o progresion
establecidos en este capitulo deberan presentar sus solicitudes dentro de los plazos definidos en el
calendario académico vigente. TEC ALIANZA evaluara cada solicitud conforme a las condiciones
académicas, administrativas y de disponibilidad de la oferta formativa del periodo correspondiente, y
tendra la potestad de autorizar o negar dichos procesos segun los criterios institucionales aplicables.
Toda persona que acceda a movilidad, reconocimiento, reintegro, reingreso, transferencia u
homologacién deberé ajustarse al plan de estudios, reglamentaciony condiciones curriculares vigentes
al momento de su incorporacion, garantizando la coherenciay continuidad de su trayectoria formativa.

TiTULO IV MATRICULA Y REGISTRO ACADEMICO
CAPITULO V MATRICULA

ARTICULO 61. NATURALEZA DE LA MATRICULA

La matricula es el acto académico y administrativo mediante el cual una persona formaliza
voluntariamente su vinculacién a TEC ALIANZA y adquiere la calidad de estudiante.

Este acto constituye el vinculo juridico y académico que genera derechos, deberes y responsabilidades
reciprocas entre el estudiante y la institucién, y habilita el acceso a los servicios educativos,
administrativos y formativos definidos por TEC ALIANZA.

Para formalizar la primera matricula en un programa, el estudiante debe entregar los siguientes
documentos:

a. Fotocopiadeldiploma de bachiller o fotocopia del acta de grado. —Aplica para los programas
académicos de Tecnologias
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b. Fotocopiade losresultados delaspruebas SABER 11 (antiguo examen ICFES)—Aplicaparalos
programas académicos de Tecnologias.

c. Certificado de aprobacién del grado 9° de la educacion basica secundaria - Aplica para
programas Técnicos Laborales.
Fotocopia deldocumento de identidad ampliado al 150%.
Fotografia reciente fondo blanco tipo documento formato jpg o png

f. Para estudiantes con diversidad funcional, Certificado de discapacidad expedido por la
entidad prestadora de salud.

ARTICULO 62. EFECTOS DE LA MATRICULA

La matricula otorga al estudiante la condicién de miembro activo de TEC ALIANZA y habilita el acceso a
los servicios académicos y administrativos de la institucién. Con su formalizacién, el estudiante acepta
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Modelo Educativo EFAC, el Enfoque Educativo Basado en la
Empleabilidad (EBE), el Reglamento de Estudiantes y todas las normas institucionales vigentes.

Como parte de los efectos de la matricula, el estudiante recibe los siguientes elementos institucionales:

a. Carné Estudiantil
El carné estudiantil es el documento oficial de identificacién académica que acredita la condicién de

estudiante regular de TEC ALIANZA. Es personal, intransferible y constituye el medio autorizado para
acceder a instalaciones, servicios y actividades institucionales.

Caracteristicas
e Es personal e intransferible.
e Tiene validez unicamente durante el periodo académico vigente.
e Debe presentarse cuando sea requerido por personal autorizado.

La institucion podra exigir la presentacion del carné estudiantil como requisito para acceder a
instalaciones, servicios, actividades académicas, administrativas o de bienestar.

b. Correo Institucional
El correo institucional es la cuenta oficial de comunicacién electréonica asignada por TEC ALIANZA a
cada estudiante al momento de su matricula. Constituye el canalformal para todas las comunicaciones
académicasy administrativas.

Uso obligatorio para:
e Comunicaciones con docentes y areas administrativas.
e Notificaciones académicas y administrativas.
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e Acceso a plataformas educativas institucionales.
e Envioyrecepcion de documentos oficiales.

El estudiante debe hacer uso responsable, ético y adecuado del correo institucional, atendiendo las
normas de comunicacion digital establecidas por el Ministerio TIC y las politicas internas de TEC
ALIANZA.

PARAGRAFO PERDIDA DEL CARNE

En caso de pérdida del carné estudiantil, el estudiante debera:

e Presentar denuncia ante las autoridades competentes.
e Solicitar el duplicado siguiendo el procedimiento institucional.
e Asumirel costodel duplicado conforme a las tarifas vigentes.

PARAGRAFO DEVOLUCION DEL CARNE

Al finalizar el programa, retirarse o cancelar la matricula, el estudiante debera devolver el carné al area
administrativa correspondiente.

ARTICULO 63. MATRICULA ORDINARIA

Es aquella que se realiza dentro de los plazos establecidos en el calendario académico institucional.
La matricula ordinaria tendra los valores y condiciones definidos para el periodo académico
correspondiente.

ARTICULO 64. MATRICULA EXTRAORDINARIA

Es aquella que se formaliza con posterioridad a las fechas ordinarias definidas en el calendario
académico.

La instituciéon podra establecer recargos, condiciones especiales o restricciones académicas para este
tipo de matricula.
ARTICULO 65. RENOVACION DE MATRICULA

Larenovacion es el proceso mediante el cual el estudiante mantiene vigente su vinculacidn institucional
para continuar su trayectoria formativa.

La renovacion estara condicionada al cumplimiento de:

a. Requisitos académicos.
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b. Requisitos administrativos.
c. Requisitos financieros.

d. Requisitos documentales.

PARAGRAFO NO RENOVACION DE MATRICULA

La no renovaciéon dentro de los plazos establecidos generara la pérdida del cupo para el periodo
académico correspondiente, sin perjuicio de solicitar posteriormente reintegro o reingreso.

ARTICULO 66. RESERVA Y APLAZAMIENTO DE ESTUDIOS

El estudiante podra solicitar reserva o aplazamiento temporal de sus estudios cuando existan
circunstancias personales, académicas, laborales, familiares o de salud que justifiquen dicha situacién.

La autorizacion se realizara conforme a los procedimientos institucionales vigentes.

ARTICULO 67. CANCELACION DE MATRICULA

La cancelacion es el procedimiento mediante el cual se deja sin efecto una matricula previamente
formalizada.

Las condiciones, plazos y efectos académicos o financieros seran definidos en los procedimientos
institucionales correspondientes.
ARTICULO 68. RETIRO VOLUNTARIO

El retiro voluntario corresponde a la decision libre e informada del estudiante de suspender o finalizar
temporalmente su proceso formativo.

La solicitud debera formalizarse ante las instancias institucionales que correspondan.

ARTICULO 69. COSTOS EDUCATIVOS

Los costos educativos corresponden a los valores aprobados institucionalmente para la prestacion de
servicios académicos.

Comprenden entre otros:
a. Matriculas.

b. Derechos académicos.
c. Certificaciones.

d. Validaciones.
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e. Homologaciones.
f. Servicios complementarios.

Los valores seran publicados anualmente por la institucidon conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO 70. FINANCIACION Y APOYOS

TEC ALIANZA podra desarrollar mecanismos de financiacién, becas, descuentos, incentivos y apoyos
econdmicos que faciliten el acceso, permanencia y graduacion de los estudiantes.

Las condiciones especificas seran reguladas mediante lineamientos institucionales.

ARTICULO 71. VIGENCIA DE LA MATRICULA

La matricula tendra vigencia Unicamente durante el periodo académico, médulo, trayecto o actividad
formativa para la cual fue formalizada.

Su continuidad estara sujeta al proceso de renovacion o reinscripcion que corresponda.

ARTICULO 72. REGISTRO ACADEMICO

El registro académico constituye el sistema oficial de informaciéon mediante el cual la institucién
administra, conservay certifica la trayectoria académica de los estudiantes.

En élreposaran los antecedentes académicos, resultados de aprendizaje, evaluaciones, certificaciones,
homologaciones, reconocimientos, practicas, registros curriculares y demas actuaciones asociadas a
la vida académica del estudiante.

PARAGRAFO CERTIFICACIONES, CONSTANCIAS Y TITULOS

Previa validacion de la Secretaria General, el area de registro y control de Tec Alianza es la encargada de
expedir, con caracter oficial, las constancias académicas, certificaciones de estudio, certificados de
aptitud ocupacional, actas de grado, titulos y otros documentos relacionados con el desempefio y
permanencia de los estudiantes, previo el pago por parte del interesado, cuando aplique, segun los
valores fijados para cada concepto.

ARTICULO 73. VALIDEZ DEL REGISTRO ACADEMICO

La informacién contenida en los sistemas oficiales de registro académico constituye la Unica fuente
valida para efectos de certificacidon, movilidad, permanencia, graduaciéon y demas actuaciones
académicas institucionales.
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Ninguna persona puede asistir o participar en actividades académicas de un programa sin haber
cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos y procesos académicos y administrativos que
forman parte de la matricula.

TiTULO V FORMACION ACADEMICA

CAPITULO VI ORGANIZACION DE LA FORMACION

ARTICULO 74. ORGANIZACION DE LA FORMACION

La formacion en TEC ALIANZA se organiza a partir de una estructura académica flexible, articulada y
orientada al desarrollo integral de competencias, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional,
el Modelo Educativo EFAC, el Enfoque Educativo Basado en la Empleabilidad y los principios del
aprendizaje permanente.

La organizacion de la formacién tiene como propdsito garantizar trayectorias educativas pertinentes,
progresivas y acumulables que permitan a los estudiantes desarrollar competencias para la vida, la
ciudadania, la continuidad educativa y el desempefo productivo.

ARTICULO 75. PLANES DE ESTUDIO

El plan de estudios comprende la totalidad de actividades académicas, formativas, practicas y
evaluativas que el estudiante debe cursar y aprobar para alcanzar los resultados de aprendizaje,
desarrollar las competencias previstas y cumplir los requisitos establecidos para la certificacion o
titulacion de un programa académico.

El plan de estudios constituye la expresion curricular del Proyecto Educativo Institucional, del Modelo
Educativo EFAC y del Enfoque Educativo Basado en la Empleabilidad, y organiza de manera coherente
los procesos de formacién, evaluacién, aprendizaje, practica y certificaciéon que conducen al perfil de
egreso definido para cada programa.

Los planes de estudio estaran estructurados a partir de competencias, resultados de aprendizaje,
actividades académicas y experiencias formativas organizadas de manera secuencial, progresiva y
articulada, garantizando la construccion de trayectorias flexibles de aprendizaje y cualificacion.

PARAGRAFO REGISTRO ACADEMICO

La vinculacién al plan de estudios se efectuara en la matricula mediante el registro académico de
modulos, asignaturas o espacios formativos, conforme al calendario académico y a las normas
institucionales vigente.
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PARAGRAFO LiMITES ACADEMICOS POR PERIODO

Los estudiantes deberan atender las disposiciones institucionales sobre minimos y méaximos de
créditos, horas de formacion, médulos o asignaturas por periodo académico, segun la naturaleza del
programa. Los criterios operativos se desarrollan en los lineamientos de gestion académica.

ARTICULO 76. ORGANIZACION DE LA FORMACION

TEC ALIANZA estructura sus programas de formacién mediante rutas curriculares para ETDH el caso de
programas de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y mallas curriculares para el caso de
los programas de educacidn superior, las mismas se organizan progresivamente con el fin de dar alcance
al desarrollo de competencias, resultados de aprendizaje y experiencias formativas orientadas al logro
del perfilde egreso y a la empleabilidad.

Las rutas y mallas curriculares constituyen el conjunto organizado de componentes del curriculo que
orientan el avance del estudiante a lo largo de su proceso de formaciény podran desarrollarse mediante
ciclos, periodos académicos, niveles, trayectos o cualquier otra estructura aprobada
institucionalmente.

Paragrafo Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH)

Los programas ETDH se organizan mediante mdédulos de formacién articulados por competencias y
resultados de aprendizaje, en correspondencia con los perfiles ocupacionales, referentes sectoriales,
estructuras de cualificacidon y requerimientos del entorno productivo.

los programas incorporan de los siguientes componentes:

Competencias especificas

Corresponden a las competencias directamente relacionadas con la ocupacidn, funcién productiva,
campo disciplinar o desempeno profesional propio de cada programa.

Estas competencias permiten desarrollar los conocimientos, habilidades y desempenos requeridos
para ejercer actividades laborales y profesionales en contextos reales.

Competencias transversales especificas

Corresponden a competencias de soporte técnico y tecnoldgico asociadas a una escuela, sector
econdmico o area de cualificacidon, que complementan el desarrollo de las competencias especificas y
fortalecen la articulacion con el entorno productivo.

CCION Y VIGILANCIA

VIGILADA MINEDUCACION  SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 11 # 65 - 30 - Bogota D.C., Colombia



Universidad de
los Andes

-
Allanza INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

CON EL RESPALDO DE

{ Colsubsidio

Competencias basicas

Constituyen las capacidades estructurantes que hacen posible el desarrollo de las demas
competencias y facilitan la movilidad educativa y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Podran comprender componentes relacionados con:

e Habilidades comunicativas.

e Pensamiento ldgico matematico.
e Habilidades digitales.

¢ Inteligencia artificial.

Las competencias béasicas constituyen un componente comun de formacién aplicable a las diferentes
trayectorias educativas institucionales.

Competencias transversales generales

Son aquellas competencias aplicables a todos los programas de formacion y orientadas al desarrollo
integral de la persona.

Podran comprender, entre otras:

e Proyecto de vida.

e Habilidades socioemocionales.
e Emprendimiento.

e Inglés

Estas competencias favorecen la adaptacion, la innovacion, el trabajo colaborativo y la capacidad de
aprendizaje permanente.

Ruta a la empleabilidad

Es el componente curricular orientado a la aplicacidon de los aprendizajes en escenarios reales o
simulados de desempefo. Las modalidades de practicas se encuentran reconocidas en al articulo 101
del presente reglamento.

Paragrafo Programas de Educacion Superior

Los programas técnicos profesionales y tecnolégicos de TEC ALIANZA se estructuran mediante
componentes curriculares que organizan de manera progresiva el desarrollo de competencias
disciplinares, profesionales, transversales y complementarias. Estos componentes se expresan en
asignaturas, moédulos, créditos académicos y experiencias formativas definidas en el plan de estudios
de cada programa.

Los componentes curriculares generales aplicables a todos los programas de educacion superior, se
plasman en mallas curriculares y se definen a partir de los siguientes componentes:
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Componente Disciplinar

Conjunto de asignaturas y modulos que desarrollan los fundamentos tedricos, técnicos y metodolégicos
propios del campo profesional del programa. Este componente asegura la formacién basicay aplicada
necesaria para comprender, operary gestionar los sistemas, procesos o tecnologias del drea de estudio.
Sufinalidad es la de garantizar la comprension conceptualy técnica que sustenta el ejercicio profesional
y la progresidn hacia asignaturas especificas y practicas formativas.

Componente Genérico o Complementario

Conjunto de asignaturas orientadas al desarrollo de competencias transversales, comunicativas,
institucionales y socio humanisticas que fortalecen la formacién integral del estudiante. Su finalidad es
la de desarrollar capacidades comunicativas, cognitivas, éticas y ciudadanas que complementan la
formacidn profesionaly favorecen la empleabilidad, la movilidad y la continuidad educativa.

Componente Especifico o Profesional

Conjunto de asignaturas y modulos que profundizan en las competencias técnicas, operativas y de
gestién propias del campo profesional del programa. Este componente articula los saberes disciplinares
con las necesidades del sector productivo. Su finalidad es Fortalecer el desempeno técnico y
profesional del estudiante, articulando teoria, practicay aplicacidon en contextos reales o simulados.

Componente de Practica Formativay Empleabilidad

Conjunto de actividades orientadas a la aplicacion de competencias en entornos reales de trabajo, la
integracion de saberes y la preparaciéon para la insercién laboral. Su finalidad es la de garantizar la
transferencia de competencias al entorno laboral, fortalecer la empleabilidad y consolidar el perfil de
egreso.

Componente Electivo

Asignaturas o moédulos que el estudiante puede seleccionar para complementar su formacién,
profundizar en areas especificas o ampliar su perfil profesional. Su finalidad es la de brindar flexibilidad
curriculary permitir trayectorias personalizadas de formacioén.

Paragrafo Educacion Continua, Formacion Complementariay Microcredenciales

Los programas de educacién continua, formacién complementaria, cursos cortos, certificaciones y
microcredenciales podran organizarse mediante rutas flexibles de aprendizaje orientadas al desarrollo
o actualizaciéon de competencias especificas, transversales o especializadas.

Estas rutas podran certificarse de manera independiente o acumularse progresivamente en procesos de
cualificacion de mayor alcance, de acuerdo con los lineamientos de apilabilidad, movilidad y
reconocimiento institucional.
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ARTICULO 77. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son declaraciones verificables de aquello que el estudiante debe saber,
comprender y ser capaz de hacer al finalizar un proceso formativo. Todos los procesos académicos,
curriculares y evaluativos se estructuraran en funcion de resultados de aprendizaje observables y
medibles.

Los resultados de aprendizaje constituyen el principal referente institucional para:

La evaluacién del aprendizaje.
Elreconocimiento de aprendizajes previos.
La homologacion.

La movilidad académica.

La certificacion de competencias.

La mejora continua de los programas.

-0 o0 T o

ARTICULO 78. MODULOS Y ASIGNATURAS

Los programas de TEC ALIANZA podran organizarse mediante moédulos, asignaturas o estructuras
equivalentes, segun su naturalezay nivel educativo.

Paragrafo médulos de formacién

Los moédulos constituyen unidades curriculares integradas orientadas al desarrollo de competencias 'y
resultados de aprendizaje asociados a funciones productivas u ocupacionales en programas técnicos
laborales o de conocimientos académicos.

Paragrafo ASIGNATURAS

Las asignaturas corresponden a unidades académicas estructuradas que organizan conocimientos,
actividades de aprendizaje y procesos de evaluacién dentro de un plan de estudios en los programas de
educacién superior.

ARTICULO 79. CREDITOS ACADEMICOS

Los créditos académicos constituyen la unidad de medida del trabajo académico del estudiante y
permiten cuantificar las actividades de aprendizaje desarrolladas en funciéon de los resultados de
aprendizaje previstos.
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La definicion, asignacidon y reconocimiento de créditos académicos se realizara conforme a la
normatividad vigente y a los lineamientos institucionales sobre movilidad, reconocimiento y
transferencia de créditos.

ARTICULO 80. FORMACION PRESENCIAL, HIBRIDA Y VIRTUAL

TEC ALIANZA podra desarrollar programas y actividades académicas mediante modalidades
presenciales, virtuales, hibridas, duales o cualquier otra metodologia autorizada por los registros
correspondientes y aprobada institucionalmente.

ARTICULO 81. TRAYECTORIAS FORMATIVAS

Las trayectorias formativas constituyen recorridos educativos flexibles, progresivos y acumulativos que
permiten a los estudiantes avanzar por diferentes niveles de cualificacidon y construir su proyecto
educativo y ocupacional.

Las trayectorias podran articular:

Programas ETDH.

Programas técnicos profesionales.
Programas tecnoldgicos.

Educacion continua.

Micro credenciales.

Certificaciones sectoriales.
Reconocimiento de aprendizajes previos.

S @ 0 Q0 T o

Experiencia laboral reconocida.

La institucidon promoverd mecanismos de movilidad y progresién entre estas trayectorias conforme al
Sistema Nacional de Cualificaciones.

TITULO VI EVALUACION DEL APRENDIZAJE
CAPITULO VII SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 82. SISTEMA INTEGRAL DE VALORACION DEL APRENDIZAJE (SIVA)

TEC ALIANZA adopta el Sistema Integral de Valoracién del Aprendizaje (SIVA), entendido como el
conjunto articulado de principios, criterios, métodos, instrumentos y procedimientos mediante los
cuales se valora el nivel de desarrollo de competencias y el logro de resultados de aprendizaje previstos
en los planes de estudio.
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El SIVA constituye el sistema institucional para la evaluacién, retroalimentacion, certificacion,
reconocimiento de aprendizajes, progresion académicay mejoramiento continuo del estudiante.

El sistema se fundamenta en la valoracion integral del desempefio mediante la articulaciéon de los
siguientes componentes:

Resultados de aprendizaje

Corresponden a las declaraciones verificables de lo que el estudiante debe saber, comprender,
demostrary aplicar al finalizar un proceso formativo.

Evidencias de aprendizaje

Son los productos, desempefos, conocimientos, comportamientos o actuaciones observables que
permiten demostrar el logro de los resultados de aprendizaje.

Criterios de evaluacion

Son los referentes de calidad que permiten determinar el nivel de desempefo esperado para cada
evidencia.

Rubricas de evaluacion

Soninstrumentos institucionales que describen niveles de desempefioy permiten valorar objetivamente
los criterios definidos para cada resultado de aprendizaje.

Valoracidén del aprendizaje

Es el proceso mediante el cual se determina el nivel de desarrollo de competencias alcanzado por el
estudiante mediante evidencias verificables y criterios previamente establecidos.

Todos los médulos, asignaturas, practicas, proyectos, experiencias formativas y actividades curriculares
de TEC ALIANZA deberan evaluarse utilizando los componentes del Sistema Integral de Valoracion del
Aprendizaje (SIVA).

ARTICULO 83. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION
La evaluacion en TEC ALIANZA se fundamenta en los siguientes principios:

Validez.
Transparencia.
Pertinencia.
Objetividad.
Confiabilidad.
Integralidad.
Flexibilidad.
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h. Caracter formativo.
i. Trazabilidad.
j.  Orientacion al mejoramiento continuo.

ARTICULO 84. EVALUACION DIAGNOSTICA

La evaluacién diagnéstica permite identificar las condiciones iniciales del estudiante, sus
conocimientos previos, fortalezas, necesidades de acompafiamiento y oportunidades de mejora. Sus
resultados serviran para orientar acciones de fortalecimiento y acompafnamiento académico.

ARTICULO 85. EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion formativa es aquella que se desarrolla durante el proceso de aprendizaje y tiene como
finalidad proporcionar retroalimentaciéon permanente sobre el progreso del estudiante.

Su propésito principal es favorecer el desarrollo progresivo de las competencias y resultados de
aprendizaje.
ARTICULO 86. EVALUACION SUMATIVA

La evaluacion sumativa es aquella que se realiza al finalizar etapas, unidades, moédulos, asignaturas o
procesos académicos con el propdsito de determinar el nivel de logro alcanzado por el estudiante.

Los resultados obtenidos formaran parte del registro académico institucional.

ARTICULO 87. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

La evaluacién del aprendizaje se sustentard en evidencias verificables mediante las cuales se
demuestre el desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje previstos.

Las evidencias podran ser:

Evidencias de conocimiento.
Evidencias de desempeinio.
Evidencias de producto.

o 0o oo

Evidencias integradoras.

ARTICULO 88. EVALUACION POR COMPETENCIAS
La evaluacién institucional se orienta al desarrollo y demostracién de competencias.

En consecuencia, la valoracién del estudiante debera centrarse en la capacidad para aplicar
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en contextos reales o simulados de desempefio.
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La evaluacion por competencias incorporara criterios previamente definidos y evidencias verificables
asociadas a los resultados de aprendizaje.

ARTICULO 89. ESCALA INSTITUCIONA DE VALORACION

TEC ALIANZA adopta una escala de valoracién cuantitativa y cualitativa que permita evidenciar el nivel
de avance y dominio alcanzado por el estudiante respecto de los resultados de aprendizaje y
competencias previstas.

Los criterios especificos, equivalencias, notas minimas de aprobacién y mecanismos de registro La
tabla institucional quedaria:

Rango de

Nota Criterio Descripcion del alcance de la competencia Resultado

El estudiante no cumplié con los aprendizajes||No

1.0a1.9 |[|Deficiente .
previstos. aprobado

El estudiante no cumplié con los conocimientos y||No

2.0a2.9 ||Insuficiente .
destrezas previstos. aprobado

El estudiante cumpli6 parcialmente con los
3.0a3.4 ||Aceptable conocimientos y destrezas previstos; su desempefio||Aprobado
fue aceptable.

El estudiante cumpli6 con la mayoria de los
3.5a3.9 |[Bueno conocimientos y destrezas previstos; su desempeno||[Aprobado
fue bueno.

El estudiante cumpli6 con los conocimientos y

4.0a4.4 |[Sobresaliente , .
destrezas previstos; su desempeno fue muy bueno.

Aprobado

El estudiante cumpli6 a cabalidad con todos los
4.5a5.0 |[|Excelente aprendizajes previstos; su desempefio se destacé en||Aprobado
alto grado.

La nota minima aprobatoria para los programas de Tec Alianza es tres puntocero (3.0).
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ARTICULO 90. RETROALIMENTACION

Todo estudiante tiene derecho a recibir retroalimentacién oportuna, objetiva y suficiente sobre los
resultados de sus evaluaciones.

La retroalimentacion debera orientar acciones de fortalecimiento, mejora y progresién académica, con
el registro correspondiente en el sistema académico institucional.

ARTICULO 91. REVISION DE EVALUACIONES

El estudiante podra solicitar revisidon de las evaluaciones cuando considere que existe inconsistencia en
los criterios aplicados, errores de valoracién o incumplimiento de los procedimientos establecidos.

La solicitud debera presentarse dentro de los plazos definidos institucionalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO EVALUADOR.

Lasegundaevaluacion es el proceso através delcual un estudiante solicita una segunda revision
de su evaluacion.

La solicitud de segundo evaluador solo podra presentarse maximo dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la entrega de la evaluacidn por parte del docente y registrada en el sistema
académico de la institucion.

a. La solicitud de segundo evaluador se realiza por medio del sistema definido por la institucién

para tal fin.

b. El estudiante sustenta su solicitud por escrito y adjunta, cuando aplique, la respuesta del
docente en el proceso de revision de la evidencia.

c. Seasignasegundo evaluador.

d. Elsegundo evaluador tendra cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de su asignacién para dar
su concepto via correo electrénico.

El area a cargo registra la respuesta a la solicitud del estudiante y hace el registro que corresponda en el
sistema académico.

Pueden ser asignados como segundos evaluadores profesores que pertenezcan al mismo programa
académico, profesores que pertenezcan al mismo programa o profesores externos vinculados a la
Corporacion.

En el caso de estudiantes con discapacidad, se garantizara que el proceso de segunda evaluacion sea
accesible, permitiendo ajustes razonables en los plazos, formatos y medios de comunicacién,
conforme a sus necesidades especificas.
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ARTICULO 92. RECLAMACIONES ACADEMICAS

Las reclamaciones relacionadas con procesos de evaluacion deberan surtirse conforme al debido
proceso académicoy a los procedimientos institucionales vigentes.

La institucion garantizarda mecanismos transparentes, imparciales y oportunos para la resoluciéon de las

solicitudes presentadas por los estudiantes.

ARTICULO 93. REQUISITOS DE APROBACION

Se considerara aprobado un mdédulo, asignatura o actividad académica cuando el estudiante:

Alcance como minimo el nivel de desempefo aprobatorio definido institucionalmente.
Demuestre el logro de los resultados de aprendizaje esenciales.

Presente las evidencias requeridas.

Cumpla los criterios minimos establecidos en las rubricas de evaluacién.

® a0 oo

Satisfaga los requisitos académicos definidos para la actividad formativa.

PARAGRAFO REGISTRO DE ASISTENCIA.

El registro de asistencia es el control de asistencia a las horas de acompanamiento directo que realiza
el profesor en el sistema de informacién dispuesto por Tec Alianza. Se entiende como falta de asistencia
la ausencia del estudiante a las horas de acompafiamiento directo de la clase en la cual esta registrado.

PARAGRAFO PERDIDA POR INASISTENCIA.

Se entiende como pérdida de una moédulo o asignatura por inasistencia cuando el estudiante acumula
mas de un veinte por ciento (20%) de inasistencias del total de horas de acompanamiento directo
estipuladas en el syllabus o micro curriculo de la asignatura o médulo.

PARAGRAFO REGISTRO DE CALIFICACIONES.

El registro de calificaciones es el proceso mediante el cual el docente ingresa en el sistema de
informacidn dispuesto por Tec Alianza las calificaciones obtenidas por los estudiantes, de acuerdo con
los tiempos establecidos en el calendario académico vy en el disefio curricular. Las calificaciones
definitivas de cada periodo académico deben seringresadas por los docentes al sistema de informacién
en los plazos fijados en el calendario académico por Registro y Control.
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ARTICULO 94. FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS

El fortalecimiento de competencias es una estrategia pedagogica orientada a brindar oportunidades de
acompanamiento, refuerzo y reevaluacién para estudiantes que no hayan demostrado suficientemente
el logro de determinados resultados de aprendizaje.

No constituye una repeticién de la formacién sino una oportunidad de mejora y demostracién del
aprendizaje alcanzado, durante el periodo académico al que corresponde curricularmente ya sea el
modulo o la asignatura, de no alcanzar la competencia asumira el costo correspondiente al proceso de
recuperacion extemporanea de la evidencias del médulo de formacién en programas ETDH o la
repeticién de la asignatura correspondiente en los programas de educacion superior.

ARTICULO 95. RECUPERACION EXTEMPORANEA

Las recuperaciones constituyen actividades académicas complementarias orientadas a que el
estudiante pueda fortalecer las competencias cursadas y demostrar el logro de resultados de
aprendizaje que inicialmente no fueron alcanzados. Este proceso se desarrolla en primera instancia
durante el proceso formativo, en segunda instancia solo para le caso de programas ETDH de manera
extemporanea (fuera del periodo académico en el que se cursé el médulo por primera vez), lo cual
conlleva a que el estudiante asuma el costo correspondiente (Resolucién de costos vigente).

El estudiante que requiera realizar una recuperacion extemporanea debera:

Registrar la solicitud formal en el sistema académico institucional.
Pagar el derecho pecuniario correspondiente a la recuperacidon extemporanea por médulo de
formacion.

c. Atender los tiempos establecidos en el calendario académico vigente.

d. Registrar su solicitud en el periodo académico inmediatamente siguiente a la pérdida del
modulo, siempre que la pérdida no supere dos (2) resultados de aprendizaje de este. En caso de
superar dicho limite, el estudiante debera matricular nuevamente el médulo y asumir la totalidad
de su costo conforme a las disposiciones institucionales.

ARTICULO 96. REPETICION DE MODULOS O ASIGNATURAS

Cuando un estudiante no alcance los resultados de aprendizaje minimos exigidos luego de agotar las
estrategias institucionales de fortalecimiento y recuperacion extemporaneas, seglin sea el caso, debera
repetir el médulo o asignatura correspondiente.
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La repeticion se realizara conforme a la oferta académica disponible y el estudiante debe asumir los
costos correspondientes a este proceso teniendo en cuenta los tiempos definidos en el calendario
académico institucionaly a los procedimientos establecidos institucionalmente.

ARTICULO 97. EXAMEN DE SUFICIENCIA

El estudiante podra solicitar la presentacion de exdmenes de suficiencia para demostrar competencias
o resultados de aprendizaje logrados previamente.

Su finalidad es permitir que el estudiante demuestre posee el nivel de desempeno y dominio
esperado en los resultados de aprendizaje establecidos, evidenciando asi la competencia
requerida para la aprobacidon de dicho espacio académico sin necesidad de cursarlo
nuevamente.

PARAGRAFO PROCESO DE SOLICITUD, VALIDACION Y APROBACION DE LA PRUEBA DE SUFICIENCIA

El estudiante debera atender el siguiente procedimiento:

a.

Solicitud formal: el estudiante registra la solicitud de prueba de suficiencia en la plataforma
académica institucional dentro de las fechas establecidas en el calendario académico y pago
correspondiente por este concepto.

Asignaciéon y elaboracion de la prueba: disefio de la prueba y asignacién del docente
responsable de aplicarla.

Aplicacién de la prueba: el estudiante presenta la prueba de suficiencia en la fecha programada
y entrega las evidencias al docente responsable.

Evaluacion y registro: el docente califica la prueba, diligencia el acta correspondiente y remite
los resultados a registro y control para su formalizacién en el historial académico del estudiante
en el sistema académico.

En los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), la prueba de
suficiencia se aplica igualmente como mecanismo de evaluacidn orientado al reconocimiento
de saberes previos y competencias laborales adquiridas mediante experiencia, formacién o
autoformacién. Su aprobacién permite acreditar el mdédulo correspondiente, conforme a los
criterios de desempenfio y resultados de aprendizaje establecidos.

CCION Y VIGILANCIA

——
VIGILADA MINEDUCACION  SECRETARIA DE EDUCACION

Carrera 11 # 65 - 30 - Bogota D.C., Colombia



Universidad de
los Andes

-
Allanza INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

CON EL RESPALDO DE

{ Colsubsidio

ARTICULO 98. CONDICIONES ACADEMICAS ESPECIALES

TEC ALIANZA podra implementar condiciones académicas especiales orientadas a favorecer la
permanencia, inclusion y éxito académico de los estudiantes.

Estas condiciones podranincluir estrategias de acompafamiento, nivelacion, flexibilizacion académica,
apoyos diferenciales o planes de mejoramiento, garantizando siempre la calidad académica y el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje previstos.

TITULO VII PRACTICAS Y EMPLEABILIDAD
CAPITULO IX RUTA A LA EMPLEABILIDAD

ARTICULO 99. RUTA A LA EMPLEABILIDAD

La Ruta a la Empleabilidad es el conjunto de experiencias formativas, pedagégicas, productivas y de
relacionamiento con el entorno laboral, mediante las cuales el estudiante fortalece su proyecto de vida,
desarrolla competencias para la empleabilidad y aplica los aprendizajes adquiridos durante su proceso
de formacion.

La Ruta a la Empleabilidad constituye un componente curricular de los programas académicos de TEC
ALIANZA y se desarrolla en coherencia con el Enfoque Educativo Basado en la Empleabilidad (EBE),
favoreciendo la transicion entre formacién, permanencia educativay acceso al mundo del trabajo.

ARTICULO 100. PRACTICA FORMATIVA

La practica formativa es una experiencia de aprendizaje desarrollada en contextos reales o simulados
de desempefio, orientada a la aplicacidon de competencias y resultados de aprendizaje asociados al
perfil de egreso del programa.

La practica formativa hace parte integral del plan de estudios y constituye una estrategia pedagdégica
para consolidar el desarrollo profesional, ocupacionaly ciudadano del estudiante.

ARTICULO 101. MODALIDADES DE PRACTICA

TEC ALIANZA podra desarrollar, entre otras, las siguientes modalidades:

a. Practica empresarial.
b. Pasantia.
c. Contrato de aprendizaje.
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Proyecto productivo o emprendimiento.
Practica en ambientes reales de trabajo.
Simulacién empresarial.

Retos empresariales.
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Practicas asistenciales o docencia servicio cuando corresponda.

Otras modalidades aprobadas institucionalmente.

PARAGRFAFO PRACTICA EMPRESARIAL

La practica empresarial corresponde a la realizacién de actividades formativas en una organizacion
publica, privada o social, en las cuales el estudiante aplica los conocimientos, habilidades vy
competencias desarrolladas durante su proceso académico.

La practica empresarial deberd desarrollarse mediante convenios, acuerdos o mecanismos de
vinculacién aprobados por la institucion.
PARAGRFAFO PASANTIA

La pasantia es una modalidad de practica orientada al fortalecimiento de competencias mediante la
participacion temporal del estudiante en proyectos, procesos o actividades desarrolladas en
organizaciones externas.

La institucion establecera los requisitos, duracién, seguimiento y condiciones para su realizacion.

PARAGRFAFO CONTRATO DE APRENDIZAJE

El contrato de aprendizaje es una modalidad especial de vinculacién regulada por la legislacion
colombiana, mediante la cual una organizacién patrocina el proceso formativo del estudiante y facilita
el desarrollo de la etapa practica de su formacion.

Su ejecucién se regird por las disposiciones legales vigentes y los lineamientos institucionales
correspondientes.
PARAGRFAFO PROYECTO PRODUCTIVO Y EMPRENDIMIENTO

TEC ALIANZA podré reconocer proyectos productivos, iniciativas empresariales, emprendimientos o
desarrollos de innovacién como modalidades validas para la aplicacion de competencias y el
fortalecimiento de la empleabilidad.

Las condiciones y criterios de aprobacién seran definidos institucionalmente.
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ARTICULO 102. EVALUACION DE LA PRACTICA

La evaluaciéon de la practica se desarrollara mediante los lineamientos institucionales de practicas
formativas y se fundamentara en:

Resultados de aprendizaje.

Competencias establecidas para la practica.
Evidencias de desempefio.

Informes de seguimiento.

Valoracién del escenario de practica.
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Retroalimentacién del docente de practicas.

La practica solamente se considerara aprobada cuando el estudiante demuestre el logro de las
competencias y resultados de aprendizaje previstos en el plan de formacién practica y la delegacién
progresiva construida a partir del analisis de las funciones previstas por la empresa seguin sea el caso.

ARTICULO 103. RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
Son responsabilidades del estudiante:

Cumplir las normas institucionales y las del escenario de practica.

Mantener una conducta éticay profesional.

Desarrollar las actividades asignadas.

Presentar oportunamente informes y evidencias.

Cumplir los protocolos de seguridad y salud aplicables.

Representar adecuadamente a TEC ALIANZA.

Informar oportunamente cualquier situacidon que afecte el desarrollo de la practica.

®m *~0 00T D

TITULO VIII DERECHOS, DEBERES Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL
CAPITULO X DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 104. PRINCIPIO GENERAL DE LOS DERECHOS ESTUDIANTILES

TEC ALIANZA reconoce a sus estudiantes como sujetos de derechos, participantes activos de la
comunidad académica y protagonistas de su proceso formativo. ELl ejercicio de los derechos
estudiantiles se fundamenta en la dignidad humana, la inclusién, la equidad, la corresponsabilidad y el
respeto por las diferencias
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ARTICULO 105. DERECHOS ACADEMICOS

Todo estudiante tiene derecho a:

a.

Recibir un trato digno, respetuoso y libre de cualquier forma de discriminaciéon, acoso,
intimidacion o violencia.

Expresar libremente sus ideas y opiniones dentro del marco del respeto y la convivencia
institucional.

Participar activamente en su proceso de formaciéony en las actividades académicas, culturales,
deportivas y de bienestar promovidas por TEC ALIANZA.

Acceder a los servicios, recursos, espacios y herramientas que la institucién disponga para el
desarrollo de su proceso formativo, de acuerdo con la normatividad institucional.

Recibir informacién clara, oportuna y suficiente sobre los reglamentos, procedimientos,
requisitos académicos y servicios institucionales.

Conocer oportunamente los criterios, metodologias y resultados de evaluacién de sus procesos
académicos.

Acceder a los recursos y actividades de investigacion, innovacién, emprendimiento y demas
iniciativas de desarrollo académico promovidas por TEC ALIANZA.

Recibir orientacién e informacion relacionada con las practicas académicas o experiencias
formativas que hagan parte de su programa.

Obtener el carné, correo institucional y demas medios de identificacién y acceso que lo
acrediten como estudiante de TEC ALIANZA.

Presentar solicitudes, peticiones o reclamaciones ante las instancias correspondientes y recibir
respuesta conforme a los procedimientos institucionales.

ARTICULO 106. DERECHO AL ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

Todo estudiante tiene derecho a recibir acompafiamiento académico, orientacion pedagogica y apoyo
para el fortalecimiento de competencias, permanencia y éxito académico.

La institucion desarrollara mecanismos preventivos y de acompanamiento que favorezcan el logro de
los resultados de aprendizaje y la culminacién exitosa de las trayectorias formativas.

ARTICULO 107. DERECHO A LA INCLUSION Y A LOS AJUSTES RAZONABLES

TEC ALIANZA garantiza el acceso, permanencia, participacion y graduacién de los estudiantes sin
discriminacion alguna.

Los estudiantes podran acceder a apoyos, ajustes razonables y medidas de inclusidén de conformidad
con las caracteristicas, necesidades y condiciones particulares identificadas institucionalmente.
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ARTICULO 108. DERECHO A LA RETROALIMENTACION

Todo estudiante tiene derecho a recibir retroalimentacién oportuna, objetiva y constructiva sobre sus
procesos de aprendizaje, evaluaciones, proyectos y actividades académicas.

ARTICULO 109. DERECHO A LA PARTICIPACION

Los estudiantes podran participar en espacios de representacion, consulta, didlogo y construccion
institucional mediante los mecanismos establecidos por TEC ALIANZA.

ARTICULO 110. DERECHO AL DEBIDO PROCESO

Toda actuacién académica o disciplinaria debera garantizar los principios de legalidad, imparcialidad,
contradiccién, defensa, publicidad y presunciéon de inocencia.

ARTICULO 111. DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS Y A LA PRIVACIDAD

Los estudiantes tienen derecho a que el tratamiento de sus datos personales se realice conforme a la
legislacion vigente y a las politicas institucionales de proteccion de datos.

ARTICULO 112. DERECHO A ENTORNOS SEGUROS

TEC ALIANZA promovera ambientes fisicos y virtuales seguros, respetuosos y libres de violencias,
discriminacién, intimidacién, acoso o cualquier conducta que afecte la integridad de las personas.

CAPITULO XI DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 113. DEBERES GENERALES DEL ESTUDIANTE
Son deberes de los estudiantes:

a. Tratar a todas las personas con respeto, evitando cualquier forma de discriminacion,
intimidacién o acoso.

Cumplir con las actividades académicas y formativas establecidas por TecALianza.

Conocery acatar los reglamentos, politicas y valores institucionales.

Respetar la dignidad, integridad y derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

© oo o

Mantener una comunicacion respetuosa y un comportamiento adecuado dentro y fuera de la
institucion.

f. Asistir puntualmente a clases, evaluaciones, practicas y demas actividades programadas.
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Realizar los trabajos y evaluaciones con honestidad, respetando las normas de propiedad
intelectual.

Cuidary hacer uso responsable de las instalaciones, equipos y recursos de TecALianza.
Mantener actualizada su informacién personal y cumplir con los requisitos administrativos
exigidos por la institucion.

Cumplir oportunamente con las obligaciones econdmicas derivadas de su condiciéon de
estudiante.

Cumplir con los requisitos, cronogramas y compromisos relacionados con las practicas
académicas o profesionales.

Portar el carné institucional y los elementos requeridos para las actividades académicas o de
practica.

. Participar activamente en las actividades de formacidon, empleabilidad y desarrollo profesional

promovidas por TecAlLianza.

Acatar las decisiones y medidas adoptadas por las autoridades competentes de la institucion.

ARTICULO 114. COMPROMISO CON LA FORMACION Y LA INTEGRIDAD ACADEMICA

Elestudiante debera asumir una participacion responsable y ética en todas las actividades académicas,
evitando conductas relacionadas con fraude, plagio, suplantacién, falsificacion documental, uso
inadecuado de tecnologias o incumplimiento de los principios de integridad académica.

CAPITULO XIl PARTICIPACION ESTUDIANTIL

ARTICULO 115. REPRESENTACION Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL

TEC ALIANZA reconoce la participacion estudiantil como un mecanismo de construccién democratica,
fortalecimiento institucional y formacién ciudadana.

Los estudiantes podran participar mediante:

Representaciones ante cuerpos colegiados.
Vocerias académicas.

Mesas de dialogo.

Comités institucionales.
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Procesos electorales.
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f. Asociaciones estudiantiles.
g. Otros mecanismos definidos institucionalmente.

ARTICULO 116. ELECCIONES, VOCERIAS Y ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

La institucion garantizara procesos transparentes para la eleccion de representantes estudiantiles y
promovera escenarios permanentes de participacion y construccion colectiva.

Los representantes estudiantiles actuaran como voceros de la comunidad ante las diferentes instancias
institucionales y deberan cumplir las responsabilidades, requisitos y periodos establecidos por la
reglamentacién institucional.

TEC ALIANZA podra reconocer asociaciones, colectivos, redes estudiantiles y otras formas de
organizacién que contribuyan al fortalecimiento de la vida académica, la cultura institucional, la
innovacioén, el bienestary la participacién democratica de los estudiantes.

TITULO IX. BIENESTAR, INCLUSION Y DIVERSIDAD
CAPITULO XIll BIENESTAR ESTUDIANTIL

ARTICULO 117. BIENESTAR ESTUDIANTIL

El bienestar estudiantil es el conjunto de politicas, programas, estrategias, servicios y acciones
orientadas a favorecer el desarrollo integral, la permanencia, el éxito académico, la graduacién, la
empleabilidad y la calidad de vida de los estudiantes.

Las acciones de bienestar constituyen un componente transversal de la experiencia educativa y se
articulan con el Proyecto Educativo Institucional, el Modelo Educativo EFAC y el Enfoque Educativo
Basado en la Empleabilidad.

ARTICULO 118. ACCESO A LOS SERVICIOS DE BIENESTAR

Todos los estudiantes tendran acceso a los programas y servicios de bienestar institucional de acuerdo
con su condicién académicay los lineamientos institucionales vigentes.

Los servicios podran comprender:
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Desarrollo humano.
Orientacion psicoeducativa.
Proyecto de vida.
Permanencia estudiantil.
Cultura.

Deporte y recreacion.
Empleabilidad.
Emprendimiento.
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Liderazgo.
j. Participacién estudiantil.
k. Inclusiény diversidad.

ARTICULO 119. ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
TEC ALIANZA implementara estrategias de acompafamiento integral orientadas a:

Favorecer la adaptacién a la vida académica.
Fortalecer competencias para el aprendizaje.
Prevenir la desercion.

Identificar factores de riesgo académico.
Promover el desarrollo socioemocional.
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Facilitar la transicion hacia el mundo laboral.

ARTICULO 120. PERMANENCIA ESTUDIANTIL

La institucidon desarrollara mecanismos para favorecer la permanencia y graduacién oportuna de los
estudiantes.

Dichos mecanismos podran incluir:

Alertas tempranas.

Tutorias académicas.
Acompanamiento psicoeducativo.
Fortalecimiento de competencias.
Apoyos financieros.

Flexibilizacion académica.
Estrategias de inclusion.
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ARTICULO 121. SALUD Y BIENESTAR

TEC ALIANZA promovera estilos de vida saludables y entornos protectores que favorezcan el bienestar
fisico, emocional y social de la comunidad estudiantil.

La institucién podra desarrollar programas de promociéon de la salud, prevencion de riesgos,
convivencia, autocuidado y bienestar integral.

CAPITULO XIV INCLUSION, DIVERSIDAD Y ENFOQUE DIFERENCIAL

ARTICULO 122. PRINCIPIO DE INCLUSION

TEC ALIANZA reconoce la diversidad como un valor institucional y promovera condiciones que
favorezcan el acceso, permanencia, participaciony graduacion de todas las personas sin discriminacién
alguna.

ARTICULO 123. NO DISCRIMINACION
Ningun estudiante podra ser objeto de discriminacion por razones de:

Origen étnico o cultural.
Nacionalidad.

Sexo.

Identidad o expresién de género.
Orientacion sexual.
Convicciones religiosas.
Situacién econdémica.
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Opinion politica.

Discapacidad.
j. Condicidn social.
k. Cualquier otra condicion protegida por la ley.

ARTICULO 124. EDUCACION INCLUSIVA

La institucidn promovera procesos educativos accesibles que permitan la participaciéon efectiva de
estudiantes con diferentes caracteristicas, condiciones y trayectorias educativas.
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ARTICULO 125. AJUSTES RAZONABLES

TEC ALIANZA podra implementar ajustes razonables, apoyos educativos y medidas de accesibilidad que
permitan garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, aprendizaje, evaluacion, practica y
graduacion.

ARTICULO 126. EQUIDAD Y RESPETO

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover relaciones basadas en el respeto, la
dignidad humana, la solidaridad, la corresponsabilidad y la convivencia pacifica.

TITULO X ETICA ACADEMICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL
CAPITULO XV INTEGRIDAD ACADEMICA Y PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO

ARTICULO 127. PRINCIPIO DE INTEGRIDAD ACADEMICA

La integridad académica constituye un principio esencial de la formacion en TEC ALIANZA y se
fundamenta en la honestidad, transparencia, responsabilidad, confianza, respeto y ética en la
produccidény uso del conocimiento.

ARTICULO 128. HONESTIDAD ACADEMICA

Todo estudiante debera presentar evidencias, actividades, proyectos, trabajos y evaluaciones que
reflejen auténticamente sus conocimientos y aprendizajes.

ARTICULO 129. FRAUDE ACADEMICO

Se considera fraude académico cualquier accion orientada a obtener beneficios académicos mediante
engano, falsedad, manipulacion o incumplimiento de los principios de integridad académica.

Podran constituir fraude académico, entre otras conductas:

a. Suplantacion.
b. Alteracién de documentos.
c. Compraoventa de trabajos.
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d. Obtencioénindebida de evaluaciones.
e. Manipulacién de resultados académicos.
f. Usoindebido de recursos tecnolégicos durante evaluaciones.

ARTICULO 130. PLAGIO

Constituye plagio la utilizacién parcial o total de ideas, textos, imagenes, datos, disefios, proyectos,
evidencias o productos elaborados por terceros presentandolos como propios sin el debido
reconocimiento de autoria.

ARTICULO 131. USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA

TEC ALIANZA reconoce el potencial educativo de las herramientas de inteligencia artificial generativa
como apoyo para el aprendizaje, la creatividad, la investigacion y la productividad.

Su utilizacidon debera realizarse bajo criterios de:

Transparencia.

Integridad académica.
Trazabilidad.

Verificacion de informacion.

© a0 oo

Respeto por los derechos de autor.

El estudiante debera revelar cuando una evidencia académica haya sido desarrollada parcial o
totalmente con apoyo de herramientas de inteligencia artificial, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

ARTICULO 132. DERECHOS DE AUTOR

Los estudiantes deberan respetar la normativa nacional e institucional relacionada con propiedad
intelectual, derechos de autor y uso legitimo de contenidos académicos.

CCION Y VIGILANCIA

VIGILADA MINEDUCACION  SECRETARIA DE EDUCACION
Carrera 11 # 65 - 30 - Bogota D.C., Colombia



Universidad de
los Andes

-
Allanza INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

CON EL RESPALDO DE

{ Colsubsidio

ARTICULO 133. PRODUCCION INTELECTUAL ESTUDIANTIL

Los trabajos, proyectos, productos, investigaciones, desarrollos tecnolégicos e innovaciones generados
por estudiantes seran reconocidos conforme a la normatividad institucional sobre propiedad intelectual
y produccién académica.

TITULO XI REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO XVI PRINCIPIOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 134. FINALIDAD DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario tiene como finalidad promover la convivencia, la formacién ciudadana, el
respeto por los valores institucionales y la proteccion de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

ARTICULO 135. PRINCIPIO DE LEGALIDAD

Ningun estudiante podra ser investigado ni sancionado por conductas que no estén previamente
establecidas en este reglamento u otras normas aplicables.

ARTICULO 136. DEBIDO PROCESO

Toda actuacién disciplinaria respetara el debido proceso y garantizara la aplicaciéon de procedimientos
objetivos, imparciales y transparentes.

ARTICULO 137. DERECHO DE DEFENSA Y CONTRADICCION

El estudiante tendra derecho a:

Conocer los hechos investigados.
Presentar descargos.

Aportar pruebas.

Solicitar pruebas.

Controvertir las pruebas existentes.
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Interponer recursos.
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ARTICULO 138. PRESUNCION DE INOCENCIA

Toda persona sera considerada inocente mientras no exista decision disciplinaria definitiva
debidamente motivada.

ARTICULO 139. PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

Las medidas disciplinarias deberan guardar relacién con la gravedad de la conducta, los antecedentes,
las circunstancias y los efectos ocasionados.

CAPITULO XVII FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 140. DEFINICION DE FALTA DISCIPLINARIA

Constituye falta disciplinaria toda conducta, accién u omisién que implique incumplimiento de los
deberes estudiantiles, afecte la convivencia institucional, vulnere derechos de terceros o contrarie los
principios y valores institucionales.

ARTICULO 141. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas disciplinarias se clasifican en:

a. Leves.
b. Graves.
c. Gravisimas.

ARTICULO 142. FALTAS LEVES

Son aquellas conductas que afectan el desarrollo ordinario de las actividades institucionales sin generar
dafos significativos, conductas que afectan de manera menor el normal desarrollo de las actividades
institucionales y que no estén catalogadas como graves o gravisimas.

Entre ellas:
a. Incumplimientos ocasionales de normas de convivencia o comportamiento.

b. Alteracién menor del orden en actividades académicas.

Cc. Usoinadecuado de espacios, recursos o servicios institucionales.
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Las demas conductas que generen afectaciones leves a la convivencia o al desarrollo normal de
las actividades institucionales.

ARTICULO 143. FALTAS GRAVES

Son faltas graves aquellas conductas que afectan significativamente la convivencia, la disciplina, el
desarrollo de las actividades académicas o el cumplimiento de las obligaciones estudiantiles.

Entre otras, se consideran:

o
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Presentarse a actividades académicas bajo los efectos de alcohol o sustancias psicoactivas.
Causar danos intencionales a bienes, equipos, recursos o instalaciones institucionales.

Utilizar indebidamente plataformas, sistemas de informacién, correos institucionales o recursos
tecnolégicos.

Prestar o utilizar indebidamente el carné institucional o credenciales de acceso.

Alterar el desarrollo normal de actividades académicas o institucionales.

Incumplir reiteradamente los deberes establecidos en este reglamento.

Realizar conductas que afecten el buen nombre o la imagen de TEC ALIANZA.

ARTICULO 144. FALTAS GRAVISIMAS

Son faltas gravisimas aquellas conductas que lesionan de manera grave la integridad de las personas,
la convivencia institucional, el patrimonio institucional, la fe publica, la transparencia académica o que
puedan constituir infracciones legales o penales.

Se consideran, entre otras:

Portar, utilizar o facilitar armas dentro de las instalaciones o actividades institucionales.
Fabricar, distribuir, comercializar, suministrar o consumir sustancias ilicitas dentro de los
espacios académicos o institucionales.

Agredir fisicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa o tercero vinculado a la
institucion.

Amenazar, intimidar, acosar o realizar conductas que atenten gravemente contra la dignidad o
integridad de las personas.

Falsificar, alterar, sustraer o utilizar indebidamente documentos institucionales.

Cometer fraude académico, plagio, suplantacion de identidad o cualquier conducta que afecte
la integridad académica.
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Hurtar o apropiarse indebidamente de bienes de la institucién o de terceros.

Realizar actos de discriminacion, violencia o acoso por razones de género, orientacion sexual,
origen, condicidn socioecondmica, religion, discapacidad o cualquier otra condicién protegida.
Ofrecer, recibir o solicitar beneficios para obtener ventajas académicas o administrativas
indebidas.

Incurrir en conductas tipificadas como delito por la legislacidn colombiana que tengan relacion
con la actividad académica o afecten a la comunidad institucional.

PARAGRAFO FALTAS GRAVISIMAS

Cuando los hechos puedan constituir infraccién penal, civil o administrativa, TEC ALIANZA pondra los
hechos en conocimiento de las autoridades competentes, sin perjuicio de las actuaciones disciplinarias
internas.

CAPITULO XVIII SANCIONES

ARTICULO 145. FINALIDAD DE LAS SANCIONES

Las sanciones tienen caracter formativo, correctivo y preventivo, orientadas a fortalecer la
responsabilidad y la convivencia institucional.

ARTICULO 146. TIPOS DE SANCIONES

Las sanciones podran ser:

s 0 a0 oo

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Compromiso pedagodgico.
Matricula condicional.
Suspensidn temporal.
Cancelacién de matricula.

ARTICULO 147. CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

Para determinar la sancién aplicable se valoraran:

a.

La gravedad de la conducta.
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La intencionalidad.

La reincidencia.

Los antecedentes.

Las circunstancias atenuantes o agravantes.

-0 oo T

Elimpacto generado.

CAPITULO XIX PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 148. INICIO DEL PROCEDIMIENTO

La actuacion disciplinaria podra iniciarse por:

a. Quejaoreporte presentado por cualquier miembro de la comunidad institucional.
b. Informacién recibida por la institucion.
c. Conocimiento directo de los hechos por parte de la autoridad competente.

La queja oinforme debera contener, cuando sea posible, la descripcién de las circunstancias de tiempo,
modo y lugar de los hechos y aportar los elementos de prueba disponibles.

Realizada la verificacion preliminar, la autoridad competente determinara si existen méritos para iniciar
la actuacién disciplinaria o archivar el asunto.

ARTICULO 149. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

El procedimiento disciplinario comprendera las siguientes etapas:

1. Recepcidon de la queja o informe.

2. \Verificacién preliminar de los hechos.

3. Apertura de la actuacidn disciplinaria cuando existan méritos suficientes.
4. Recaudoy practica de pruebas.

5. Formulacién de cargos cuando corresponda.

6. Notificacién al estudiante investigado.
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7. Presentacion de descargos y solicitud de pruebas.

8. Evaluacién de pruebasy determinacién de responsabilidad.
9. Decision debidamente motivada.

10. Notificacion de la decision.

11. Recursos procedentes.

PARAGRAFO CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Las disposiciones contenidas en este Titulo seran aplicables a todos los estudiantes de TEC ALIANZA,
incluyendo aquellos matriculados en programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(ETDH), y deberan interpretarse en armonia con el Proyecto Educativo Institucional, los principios
institucionales y la normativa vigente.

a. Elestudiante tendra derecho a conocer las pruebas, presentar descargos, solicitar pruebasy ser
escuchado antes de que se adopte una decisién.

b. Toda decisidon deberéd estar debidamente motivada y podra ser objeto de los recursos de
reposicidony apelacién en los términos establecidos por la institucion.

Cc. La aceptacion de responsabilidad, la reparacién del dano y las circunstancias atenuantes o
agravantes seran valoradas para la graduacion de la sancion.

d. Ningun estudiante podra serinvestigado o sancionado dos veces por los mismos hechos cuando
exista una decisién disciplinaria ejecutoriada.

e. La accion y las sanciones disciplinarias prescribiran en el término de tres (3) afos contados
conforme a la naturaleza de la conductay la ejecutoria de la decision correspondiente.

ARTICULO 150. RECURSOS

Contra las decisiones disciplinarias procederan los recursos de reposicidon y apelacion, de conformidad
con los procedimientos institucionales vigentes.

La institucion garantizara mecanismos efectivos para la revision de las decisiones y la proteccion de los
derechos de los estudiantes.
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TiTULO XII CERTIFICACION, TITULACION Y GRADUACION
CAPITULO XX CERTIFICACION, TITULACION Y GRADUACION

ARTICULO 151. CERTIFICACION Y TITULACION

La certificaciéon y la titulacidon constituyen el reconocimiento formal que realiza TEC ALIANZA a los
estudiantes que han cumplido satisfactoriamente los resultados de aprendizaje, competencias,
requisitos académicos, administrativos y demaés condiciones establecidas para la culminaciéon de un
programa de formacion.

La certificacion vy titulacion hacen parte de las rutas de cualificacion institucionales y constituyen
evidencia del desarrollo de competencias para el ejercicio ciudadano, la continuidad educativa y la
empleabilidad.

ARTICULO 152. REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION DE PROGRAMAS ETDH

Los estudiantes de programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano obtendran el
correspondiente Certificado de Aptitud Ocupacional o la certificacion que corresponda segun la
naturaleza del programa cuando:

a. Aprueben la totalidad de mddulos definidos en el plan de estudios.
Demuestren el logro de los resultados de aprendizaje establecidos.
Aprueben la practica formativa, practica empresarial o experiencia equivalente cuando
aplique.
d. Cumplan los requisitos académicos establecidos por el programa.
Se encuentren a pazy salvo por todo concepto con la institucion.
f. Cumplan los demas requisitos definidos institucionalmente.

ARTICULO 153. REQUISITOS DE TITULACION EN EDUCACION SUPERIOR

Los estudiantes de programas técnicos profesionales y tecnoldgicos podran acceder a la titulaciéon
correspondiente cuando:

Aprueben la totalidad de créditos académicos establecidos en el plan de estudios.

Alcancen los resultados de aprendizaje definidos para el programa.

Cumplan los requisitos de préctica, investigacion aplicada o trabajo de grado si corresponde.
Cumplan las condiciones establecidas en los reglamentos y lineamientos institucionales.
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e. Obtengan el respectivo pazy salvo institucional.
f. Cumplan los requisitos legales vigentes para el nivel de formacion.

ARTICULO 154. PAZ Y SALVO INSTITUCIONAL

Para la expedicién de certificados, diplomas, actas de grado o cualquier documento académico
definitivo, el estudiante deberd encontrarse a paz y salvo con las diferentes dependencias
institucionales.

La paz y salvo podra comprender obligaciones académicas, administrativas, bibliograficas,
tecnolégicas, financieras y demas responsabilidades derivadas de la condicién de estudiante.

ARTICULO 155. OPCIONES DE GRADO Y CULMINACION FORMATIVA

TEC ALIANZA podra establecer diferentes mecanismos de culminacién formativa para los programas de
educacion superior, de acuerdo con la naturaleza del programa y los lineamientos institucionales.

Entre ellos podran contemplarse:

Practica formativa.

Proyecto aplicado.

Proyecto de innovacion.

Proyecto productivo.

Investigacion aplicada.

Emprendimiento.

Certificaciones sectoriales reconocidas institucionalmente.

Otras alternativas aprobadas por las instancias académicas competentes.
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ARTICULO 160. CEREMONIAS DE GRADUACION y certificacién

La institucién podra realizar ceremonias de graduacion como acto académico de reconocimiento a
quienes hayan culminado satisfactoriamente sus estudios.

La participacion en laceremonia tendra caracter protocolarioy no constituye requisito para la obtencion
del certificado o titulo correspondiente.
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La certificacidon o titulacion se entendera otorgada a partir de la expedicion del acto académico
correspondiente por parte de la institucion.

ARTICULO 156. CERTIFICACIONES ACADEMICAS

TEC ALIANZA podra expedir certificaciones académicas relacionadas con:

Estudios cursados.

Calificaciones.

Créditos aprobados.

Competencias desarrolladas.

Resultados de aprendizaje alcanzados.

Participacion en actividades académicas.

Educacion continua.

Micro credenciales.

Otras actuaciones académicas registradas oficialmente.
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ARTICULO 157. CERTIFICACIONES EXTEMPORANEAS Y DUPLICADOS

La institucion podra emitir duplicados, reposiciones o certificaciones extemporaneas cuando sean
solicitadas por el interesado y cumpla los requisitos institucionales vigentes.

Los costos asociados estaran sujetos a los valores aprobados por la institucion.
ARTICULO 158. EGRESADOS graduados Y APRENDIZAJE PERMANENTE

TEC ALIANZA promovera el relacionamiento permanente con sus egresados mediante estrategias
orientadas al fortalecimiento profesional, la actualizacién de competencias, la empleabilidad, el
emprendimientoy la formacién a lo largo de la vida.

Los egresados podran acceder a programas de actualizacién, formacién continua, certificaciones,
micro credenciales y demas oportunidades de desarrollo institucional.
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TiTULO XIII
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO XXI DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 159. INTERPRETACION DEL REGLAMENTO
La interpretacion del presente Reglamento deberd realizarse de forma armadnica con:

La Constitucioén Politica de Colombia.

La legislacion educativa vigente.

Los Estatutos de TEC ALIANZA.

El Proyecto Educativo Institucional.

El Modelo Educativo EFAC.

El Enfoque Educativo Basado en la Empleabilidad.
El Manual Académico.

El Manual de Administraciéon Educativa.

Las demas disposiciones institucionales aplicables.
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ARTICULO 160. REMISION A PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES

Los aspectos operativos, procedimentales, técnicos y administrativos derivados del presente
reglamento seran desarrollados mediante procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos,
formatos y demés documentos que hacen parte del Sistema Integral de Gestion de TEC ALIANZA.

En caso de actualizacién de dichos documentos, no serd necesaria la modificacidon del presente
reglamento siempre que no se alteren sus principios fundamentales.

ARTICULO 161. REGIMEN DE TRANSICION

Los estudiantes matriculados con anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento
continuaran rigiéndose por las disposiciones bajo las cuales iniciaron su proceso formativo en aquellos
aspectos que les resulten aplicables.

Las situaciones de transicién académica, curricular o administrativa seran resueltas por las instancias
académicas competentes con fundamento en los principios de favorabilidad, continuidad formativa y
progresion educativa.
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ARTICULO 162. PREVALENCIA NORMATIVA

En caso de conflicto entre las disposiciones contenidas en este reglamento y otras normas
institucionales de inferior jerarquia, prevaleceran las disposiciones del presente Reglamento de
Estudiantes.

En todo caso prevaleceran las disposiciones legales vigentes sobre cualquier norma institucional.
ARTICULO 163. DEROGATORIAS

A partir de la entrada en vigor del presente reglamento quedan derogadas todas aquellas disposiciones
internas que le sean contrarias, especialmente los reglamentos estudiantiles, normasy procedimientos
previamente expedidos que regulen las mismas materias.

ARTICULO 164. VIGENCIA

El presente Reglamento de Estudiantes de TEC ALIANZA fue aprobado por las instancias de gobierno
institucional competentes y entra en vigor a partir de su fecha de expedicién.

Su aplicacién sera obligatoria para todos los estudiantes, programas académicos, modalidades de
formaciény servicios educativos ofrecidos por TEC ALIANZA, sin perjuicio de los regimenes de transicion
que resulten aplicables
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